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Que de acuerdo con lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. No reponer la decision adoptada en la Resolucion niimero 0491 del 27 de
julio de 2017 “por la cual se decide no aprobar el estudio técnico que sustenta la necesidad
del servicio y la capacidad de sostenibilidad econdmica de las Curadurias urbanas y se
declara no viable la designacion de curadores urbanos en el municipio de Guadalajara de
Buga — Valle del Cauca”, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo 2°. Notifiquese a los sefiores Julidn Andrés Latorre Herrada, Julio César
Villegas Solano y Mauricio Gonzalez Gonzalez, en su condicion de alcalde municipal,
secretario de planeacion y jefe de la oficina juridica del municipio de Guadalajara de Buga,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, indicandole que contra
la presente decision no procede recurso alguno.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de octubre de 2017.

El Ministro de Transporte Encargado de Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,

German Cardona Gutiérrez.

(C.F).

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0004870 DE 2017

(noviembre 7)

porla cual se define el darea de influencia para el Sistema de Transporte Masivo “Regiotram
Corredor de Occidente”, se aprueba la Autoridad de Transporte para la administracion,
planeacion y regulacion del Sistema y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Transporte, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los articulos 86 de la Ley 336 de 1996, 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto
namero 1079 de 2015, 2.2.6.4.1 del Decreto nimero 1079 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 310 de 1996, en su articulo 2° numeral 5 establece como uno de los
requisitos para que la Nacion y sus entidades descentralizadas cofinancien o participen con
aportes de capital, en dinero o en especie, en los Sistemas de Servicio Publico de Transporte
Masivo de pasajeros, el contar con una autoridad de Transporte para la administracion del
Sistema propuesto.

Que el articulo 86 de la Ley 336 de 1996 sefiala que el Ministerio de Transporte
constituira la Autoridad de Transporte para la administracion de sistemas de transporte
masivo, de acuerdo con los criterios de coordinacion institucional y la articulacion de los
diferentes modos de transporte.

Que el Decreto nimero 1079 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.1, dispone que a
partir de la determinacion del drea de influencia, las entidades territoriales solicitaran
al Ministerio de Transporte la aprobacion de la Autoridad de Transporte del Sistema de
Transporte Masivo.

Que el articulo 2.2.6.4.1 del Decreto nimero 1079 de 2015, sefiala que las autoridades
de transporte ejerceran funciones de planificacion, organizacion, control objetivo y
vigilancia, bajo la coordinacion institucional del Ministerio de Transporte, y velaran por el
cumplimiento de las normas y las especificaciones técnicas requeridas para la prestacion
del servicio de transporte masivo de pasajeros.

Que en el paragrafo 1° del articulo 2.2.6.4.1 del Decreto numero 1079 de 2015 se
establece que los Entes territoriales o administrativos deberan establecer la Autoridad de
Transporte encargada de la planeacion y regulacion del Sistema de Transporte.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.6.4.1 del Decreto nimero 1079 de 2015, dispone
que la Autoridad de Transporte encargada de la planeacion y regulacion del Sistema de
Transporte Masivo debera estar autorizada por el Ministerio de Transporte.

Que mediante comunicaciones 20173210685422 y 20173210691742 de octubre de
2017 el Gobernador del Departamento de Cundinamarca, los alcaldes de los municipios
de Facatativa, Madrid, Funza y Mosquera solicitaron a este Ministerio definir el area de
influencia del Sistema de Transporte Masivo “Regiotram Corredor de Occidente” y aprobar
a la Gobernacion de Cundinamarca como Autoridad de Transporte para la administracion,
planeacion y regulacion del Sistema.

Que mediante Comunicacion 2-2017-24268 del 3 de noviembre de 2017, el Alcalde
Mayor de Bogota, solicitdo al Ministerio de Transporte definir el area de influencia
del Sistema de Transporte Masivo “Regiotram Corredor de Occidente” y aprobar a la
Gobernacion de Cundinamarca como Autoridad de Transporte para la administracion,
planeacion y regulacion del Sistema. Asi mismo, sefialo que las especificaciones especiales
de la operacion del proyecto seran concertadas y definidas por las entidades participantes
en un convenio especifico para dichos efectos, el cual se supeditara a la normatividad
vigente.

Que mediante Memorandos 20171010178483 y 20171010183193 de 2017, el Director
de Transporte y Transito del Ministerio de Transporte remiti6 a la Oficina Asesora Juridica
el presente acto administrativo para el tramite pertinente.

Que el Sistema de Transporte Masivo “Regiotram Corredor de Occidente” fue
declarado como proyecto estratégico mediante Conpes 3902 del 27 de octubre de 2017.

Que el contenido de la presente resolucion fue publicado en la pagina web del
Ministerio de Transporte, en cumplimiento a lo determinado en el numeral 8 del articulo
8° de la Ley 1437 de 2011, el Decreto numero 1081 de 2015 modificado por el Decreto
nimero 270 de 2017 y la Resolucion 994 de 2017 del Ministerio de Transporte, con el
objeto de recibir opiniones, comentarios y propuestas alternativas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Area de Influencia. Definir como area de influencia para el Sistema de
Transporte Masivo “Regiotram Corredor de Occidente” la inscrita dentro del perimetro
del corredor férreo existente entre Bogota y Facatativa y su extension en los municipios
de Mosquera, Funza, Madrid y Facatativa del departamento de Cundinamarca, asi como
la conexion al Sistema Metro de Bogota y los ramales hacia el aeropuerto El Dorado y el
nuevo proyecto aeroportuario El Dorado 2 a construirse entre los municipios de Madrid
y Facatativa.

Articulo 2°. Autoridad de Transporte. La autoridad de transporte para la administracion,
planeacion y regulacion del Sistema de Transporte Masivo “Regiotram Corredor de
Occidente” sera la Gobernacion de Cundinamarca.

Paragrafo. Las funciones de planificacion, organizacion, control objetivo y vigilancia
del proyecto seran ejercidas por las autoridades de transporte de los entes territoriales del
area de influencia del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4.1 del
Decreto niimero 1079 de 2015.

Articulo 3°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de noviembre de 2017.
El Ministro de Transporte,

German Cardona Gutiérrez.

(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0826 DE 2017
(noviembre 1°)

por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

La Directora de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, en ejercicio de las facultades legales y en especial por las conferidas en
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto numero 1083 de 2015 y el articulo 19 de la Resolucion
nimero 0757 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 122 que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento;

Que el Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015 establecio las funciones y
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional;

Que el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 determiné que la descripcion
de las funciones y requisitos generales que se establecen en el decreto, regiran para los
empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios
Autonomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del
Orden Nacional y puntualizé que las mismas seran aplicables, igualmente, a las entidades
que teniendo sistemas especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen
por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan
sometidas a un sistema especifico de carrera;

Que el articulo 4° de la Ley 909 de 2004, establece que se entienden por sistemas
especificos de carrera administrativa aquellos que, en razon a la singularidad y especialidad
de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones
especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso,
capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran consagradas en
leyes diferentes a las que regulan la funcion publica;
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Que el numeral segundo del articulo 4° de la Ley 909 de 2004 indica que se considera
un sistema especifico de carrera administrativa el que regula el personal que presta sus
servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica;

Que mediante Decretos nimeros 672 y 1270 de 2017, se modifico la estructura del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica;

Que mediante Decretos niimeros 674 y 1271 de 2017, se modifico la planta de personal
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de conformidad con
la nueva estructura;

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar las adiciones y
modificaciones pertinentes al manual de funciones;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos de los Empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, asi:

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Caodigo 1000
Grado -
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Despacho del Presidente de la Republica
Cargo del superior inmediato Presidente de la Republica

AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

El Presidente de la Republica simboliza la unidad nacional y al jurar el cumplimiento
de la Constitucion y de las leyes, se obliga a garantizar los derechos y libertades de todos
los colombianos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Las establecidas en la Constitucion Politica colombiana y las leyes.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Las establecidas en la Constitucion Politica colombiana y las leyes.
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica
Colombiana:

Para ser Presidente de la Republica se requiere ser colombiano por nacimiento,
ciudadano en ejercicio y mayor de treinta afos.

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

NIVEL DIRECTIVO
L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Codigo 1100
Grado -

Numero de cargos Uno (1)

Despacho del Vicepresidente de la Republica

Dependencia

Cargo del superior inmediato Presidente de la Republica

AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Reemplazar al Presidente de la Republica en sus faltas temporales o absolutas segin
lo establecido en la Constitucion Politica y las leyes y asumir las misiones, encargos
especiales o designaciones que le haga el Presidente de la Republica.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Las establecidas en la Constitucion Politica colombiana y las leyes.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Las establecidas en la Constitucion Politica y las leyes.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 204 de la Constitucion Politica (modificado por el Acto Legislativo numero 2
de 2004. Articulo 3°): Para ser elegido Vicepresidente se requieren las mismas calidades
que para ser Presidente de la Republica.

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo CONSEJERO PRESIDENCIAL
Codigo 1175

Grado -

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del superior inmediato Vicepresidente de la Republica

AREA FUNCIONAL - CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DERECHOS
HUMANOS

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la politica integral de derechos humanos, desde la perspectiva de construccion
de paz y reconciliacion; asi como promover acciones dirigidas a garantizar la adecuada
proteccion de los derechos humanos en el territorio nacional y la aplicacién del Derecho
Internacional Humanitario, como un elemento esencial para consolidar la paz.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente de la Republica, al Vicepresidente y al Gobierno nacional
en la promocidn, coordinacion y direccionamiento de la politica integral de dere-
chos humanos, desde la perspectiva de construccion de paz y reconciliacion; asi
como en la promocioén de acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccion
de los derechos humanos en el territorio nacional y la aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario, como un elemento esencial para consolidar la paz.

2. Proponer y adelantar, en coordinacion con las entidades competentes, actividades
en materia de educacion y cultura en Derechos Humanos, promoviendo asi una
cultura nacional de derechos humanos que contribuya a la transicion de una cul-
tura de violencia a una cultura de paz y reconciliacion a nivel nacional, regional y
local.

3. Coordinar, impulsar y hacer seguimiento a la incorporacion de un enfoque de
derechos, perspectiva de género y un enfoque diferencial en las politicas publicas
que deben disefiar e implementar las entidades gubernamentales, de acuerdo con
la Politica Publica Integral en Derechos Humanos; y promover su inclusion en el
orden territorial, respetando siempre su autonomia.

4. Recomendar la formulacion, diseflo de politicas y decisiones que le permitan al
Estado dar cumplimiento de manera integral a sus obligaciones constitucionales
y legales y a los compromisos adquiridos, a nivel nacional e internacional, en
materia de promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos,
con énfasis en derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, para el
desarrollo social con enfoque territorial.

5. Impulsar y hacer seguimiento a la implementacion de los lineamientos para una
politica de derechos humanos y empresa, igual que las otras lineas de accion que
se desprendan del Sistema Nacional de Derechos Humanos.

6. Impulsar la formulacién e implementacion de estrategias de lucha contra la impu-
nidad, orientadas al fortalecimiento institucional para el impulso de investigacio-
nes y el acceso a la justicia, asi como para generar espacios de confianza con las
victimas y sus organizaciones, en coordinacion con las entidades competentes en
la materia.

7. Articular y coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores el fortalecimien-
to de la posicion de Colombia frente a los temas de la agenda global de Derechos
Humanos y el cumplimiento de las obligaciones internacionales, asi como con la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado frente a la defensa del Estado
en casos de presuntas violaciones de derechos humanos o infracciones al Derecho
Internacional Humanitario (DIH), que estén siendo conocidas por 6rganos inter-
nacionales.

8. Apoyar al Ministerio de Relaciones Exteriores en el manejo del Sistema de Se-
guimiento a las Recomendaciones de Derechos Humanos (SISREDH), realizadas
por organismos internacionales.

9. Administrar la Red de Observatorios de Derechos Humanos y Derecho Inter-
nacional Humanitario (DIH), con el fin de promover a través de la articulacion
entre observatorios institucionales y sociales de caracter oficial existentes a nivel
nacional y territorial, una cultura de respeto, cumplimiento y observancia de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario (DIH).

10. Elaborar analisis de contexto e informes sobre el estado de cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado en materia de Derechos Hu-
manos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario (DIH), asi como
identificar y registrar situaciones de violacion de Derechos Humanos e Infraccion
al Derecho Internacional Humanitario; igualmente, registrar el avance en el dis-
frute de derechos y las experiencias exitosas con el fin de identificar las acciones
y medidas que se pueden adoptar para su impulso e implementacion.

11. Recopilar, elaborar y actualizar el mapa de riesgo de comunidades, municipios,
organizaciones de victimas, organizaciones para la reclamacion de tierras, orga-
nizaciones de mujeres y grupos étnicos afectados por el conflicto armado interno
y la accion de grupos armados organizados al margen de la ley, en coordinacion
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

con el Ministerio de Defensa Nacional conforme lo dispuesto en el articulo 217
del Decreto numero 4800 de 2011.

Recopilar, elaborar y actualizar periddicamente mapas que permitan identificar
la presencia de las entidades estatales en el pais, ademas de la oferta institucio-
nal existente y, las experiencias exitosas en el disfrute de derechos humanos y
en la construccion de paz y reconciliacion, con el fin de promover las practicas
exitosas en diversos contextos regionales y locales y contribuir a la elaboracion
de instrumentos pedagdgicos.

Elaborar un informe anual en donde se identifiquen los avances y desafios de
la situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en
Colombia, promoviendo e impulsando las acciones que sean necesarias para
conjurar las situaciones que puedan dar lugar a violaciones de los Derechos
Humanos y el DIH, o replicar situaciones de buenas practicas.

Promover espacios de interlocucion y dialogo a nivel nacional, regional y local
con las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, con el fin de mo-
vilizar a la ciudadania alrededor de un didlogo en materia de respeto y garantia
de los derechos humanos, de la construccién de una agenda de paz y la eva-
luacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Derechos Huma-
nos y de Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto niimero 4100 de 2011 y Decreto nimero 1216 de 2016.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para la Prevencion
del Reclutamiento, en los términos del Decreto nimero 552 de 2012 y el Decre-
to ntimero 1569 de 2016.

Realizar, en coordinacion con el Ministerio del Interior, recomendaciones a las
entidades, del orden nacional y territorial, respecto de la implementacion de la
Politica Integral de Derechos Humanos y DIH.

Coordinar, impulsar y hacer seguimiento a las acciones que adelanten las en-
tidades publicas, tanto en el nivel nacional como en el territorial, en un marco
de respeto por la descentralizacion administrativa, las agencias de cooperacion
internacional y las organizaciones sociales nacionales e internacionales, desti-
nadas a prevenir el reclutamiento, utilizacion y violencia sexual de nifias, nifos
y adolescentes por parte de grupos armados organizados al margen de la ley.

Coordinar con el Vicepresidente de la Republica y la Oficina del Alto Comisio-
nado para la Paz, la realizacion de actividades en el territorio nacional con el
propdsito de construir una cultura de paz y reconciliacion.

Representar al Vicepresidente de la Republica en los escenarios que este desig-
ne.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente y el Vicepresidente de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disci-
plinario.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Acuerdos y normatividad nacional e internacional sobre Derechos Humanos.
Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados * Liderazgo
» Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
« Transparencia » Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal
* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento en:
disefio, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina,
otros programas de ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia,
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia

y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia,
lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social
y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta
y seis (66) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

CONSEJERO PRESIDENCIAL, CODIGO 1175
AREA FUNCIONAL - CONSEJERIA PRESIDENCIAL DE SEGURIDAD
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular la Politica Nacional de Seguridad, para reducir la criminalidad en las areas
urbanas del pais en especial en las ciudades priorizadas.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary apoyar al Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la Republi-
ca en la formulacion, coordinacion y concertacion con las entidades responsables,
de politicas publicas y acciones en materia de seguridad nacional, seguridad ciu-
dadana y convivencia, ciberdefensa y ciberseguridad, y hacer el seguimiento de
su cumplimiento.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Nacional, el cual es presi-
dido por el Presidente de la Republica de acuerdo con el Decreto ntimero 4748 de
2010.

3. Realizar el seguimiento a las entidades nacionales y territoriales en la ejecucion
de las politicas y determinaciones del Presidente o el Vicepresidente de la Repu-
blica en materia de seguridad nacional, seguridad ciudadana y convivencia, ciber-
defensa y ciberseguridad, y cualquier otra materia que guarde relacion con estos
temas y presentar los informes a que haya lugar al Presidente de la Republica o al
Vicepresidente de la Reptiblica de acuerdo con el Decreto nimero 2442 de 2006.

4. Realizar el seguimiento a los objetivos y a las tareas relacionadas con la seguri-
dad y la convivencia ciudadana que surjan de los Consejos de Seguridad en las
ciudades a los que asistan el Presidente de la Republica o el Vicepresidente de la
Republica.

5. Realizar el seguimiento a los indicadores de seguridad nacional, seguridad ciuda-
dana, ciberdefensa y ciberseguridad, y cualquier otra materia que guarde relacion
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con estos temas e informar al Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la
Republica sobre los mismos.

6. Coordinar la preparacion de los documentos y la informacion que requiera el
Presidente la Republica y/o el Vicepresidente de la Republica en materia de segu-
ridad nacional, seguridad ciudadana, ciberdefensa y ciberseguridad, y cualquier
otra materia que guarde relacion con estos temas.

Ejercer la secretaria ejecutiva en la Comisién Colombiana del Espacio.

8. Representar al Presidente de la Republica en la Junta de Inteligencia Conjunta
(JIC) de acuerdo con lo establecido en la Ley 1621 de 2013.

9. Orientar y promover la formulacion de la politica y el plan estratégico de desa-
rrollo espacial y la ejecucion de planes derivados, programas y proyectos relacio-
nados con el desarrollo espacial colombiano, la coordinacion interinstitucional e
intersectorial que contribuya al desarrollo espacial colombiano.

10 Representar al Presidente de la Republica en el Comité de Coordinacion Nacional
para la Prevencion, Combate y Erradicacion del trafico ilicito de armas pequenas
y ligeras.

11. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, y acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

12. Las demds que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente o el Vicepresidente de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-
rio.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Acuerdos y normatividad nacional e internacional sobre Derechos Humanos.
6. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

» Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia * Toma de decisiones

* Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia,
historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo
social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta
y seis (66) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS

1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El Titulo de Posgrado en la modalidad de Doctorado o Postdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I
Codigo 1135

Grado --

Numero de cargos Tres (3)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del superior inmediato Vicepresidente de la Republica

AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS
ACUERDOS DE PAZ

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la interlocucion con los actores de la comunidad internacional que
participan en la implementacion del acuerdo de paz con las FARC-EP.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion existente de diferentes fuentes disponibles sobre el avan-
ce de la implementacion de los acuerdos de paz y presentar recomendaciones de
politicas para la ejecucion eficaz y eficiente de los mismos.

2. Liderar la interlocucion con los actores de la comunidad internacional que partici-
pan en el componente de acompafiamiento internacional para la implementacion
del acuerdo de paz con las FARC-EP.

3. Coordinar la entrega de informacion por parte del Gobierno nacional a la Comi-
sion de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacion del Acuerdo
Final (CSIVI) y a los actores de Secretaria Técnica del Componente Internacional
del Acuerdo de Paz con las FARC-EP.

4. Promover mecanismos de concertacion institucional y con las otras Ramas del
Poder Publico que contribuya al desarrollo de la implementacion de los acuerdos
de paz para superar obstaculos identificados a la implementacion del mismo.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Ptblica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados « Liderazgo

« Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia, artes
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liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia,
historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia,
trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y
afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
ingenieria agrondémica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica
y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria
de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines,
ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica,
geologia, otros programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines,
quimica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135

AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE POLITICA INTEGRAL PARA LA
LUCHA CONTRA LAS DROGAS ILICITAS

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas y programas para la atencion integral de la lucha
contra las drogas ilicitas, a cargo de las entidades competentes.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Vicepresidente de la Republica en el disefio y coordinacion de las
acciones relacionadas con la formulacion, estructuracion y desarrollo de las
politicas y programas para la atencion integral de la lucha contra las drogas
ilicitas, a cargo de las entidades competentes.

2. Apoyar el proceso de disefio de estrategias nacionales para la ejecucion de po-
liticas y programas relacionados con la atencion integral de la lucha contra las
drogas ilicitas.

3. Coordinar con los diferentes ministerios y departamentos administrativos la im-
plementacion de los programas y proyectos relacionados con el desarrollo terri-
torial y las estrategias de interdiccion en las zonas afectadas por los cultivos de
uso ilicito, asi como la estrategia integral de prevencion y atencion del consumo
de sustancias psicoactivas .

4. Coordinar a las entidades competentes en la ejecucion de la politica, tareas y
compromisos relacionados con la atencion integral de la lucha contra las drogas
ilicitas.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3.  Conocimiento de la Gestion Administrativa Ptblica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia,
artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y
afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia,
trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA PROYECTOS ESPECIALES
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la Politica Nacional Especial y las acciones y estrategias que
fomenten el desarrollo espacial del pais.
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III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al Vicepresidente de la Republica en la planeacion, formulacion, imple-
mentacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, planes y pro-
yectos, en los temas que le hayan sido designados por el Presidente de 1a Republi-
ca.

2. Gestionar y coordinar con las diferentes entidades gubernamentales y con los
demas organismos competentes, la ejecucion de los programas y proyectos espe-
ciales, relacionados con los temas a cargo de la Vicepresidencia de la Republica.

3. Acompaiar a las entidades del Estado en la bisqueda de soluciones que superen
las dificultades presentadas para el cumplimiento de las politicas gubernamenta-
les, en los temas a cargo de la Vicepresidencia de la Republica.

4. Identificar, planear y hacer seguimiento a las necesidades presupuestales y de
recursos que sean necesarias para atender los temas a cargo del Vicepresidente de
la Republica.

5. Efectuar, en coordinacion con la Direccion de Seguimiento para la Implementa-
cion de los Acuerdos de Paz y la Direccion de Politica Integral de Lucha contra
las Drogas Ilicitas, el seguimiento y evaluacién de las acciones a cargo de la
Vicepresidencia de la Republica.

6. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que contribuya al de-
sarrollo de aquellos proyectos especiales asignados por el Presidente de la Repu-
blica al Vicepresidente de la Republica y que no estén especificamente asignados
a otra direccion.

7.  Promover instrumentos de coordinacion, didlogo y estrategia con las entidades
del orden territorial para el desarrollo de programas y proyectos que contribuyan
al desarrollo de las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la Republica.

8.  Ejercer la Secretaria Técnica de las Comisiones Intersectoriales del Océano.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestiéon Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados * Liderazgo

» Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

« Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en:

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia,
artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y
afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, psicologia, sociologia,
trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

DESPACHO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Codigo 1190
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Despacho del Director del Departamento
Cargo del superior inmediato Presidente de la Republica

AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Presidente de la Republica en la planeacion y ejecucion de todos los asuntos
misionales y de soporte a la Entidad.

II1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coadyuvar en la formulacion de las politicas ptblicas a cargo del Presidente de la
Republica, en su condicion de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y suprema auto-
ridad administrativa.

2. Asistir al Presidente de la Republica en el ejercicio de las funciones que le corres-
ponden en relacion con los poderes publicos y demas organismos o autoridades a
que se refiere la Constitucion Politica.

3. Seialar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, fijar los lineamientos de direccion y control para el desarrollo de
los programas y funciones de la entidad.

4.  Atender las relaciones con los poderes publicos y demas organismos o autorida-
des a que se refiere la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos
que imparta el Presidente de la Republica.

5. Apoyary asesorar al Presidente de la Republica en sus relaciones con los partidos
politicos y las organizaciones sociales.

6. Efectuar seguimiento a la agenda legislativa del gobierno y presentar al Presiden-
te de la Republica sus recomendaciones sobre el particular.

7. Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente de la Republica, atender las au-
diencias que le indique y representarlo en los actos que le sefale.

8. Coordinar con los Ministros y Directores de Departamento Administrativo la ges-
tién de las politicas gubernamentales correspondientes a sus respectivos sectores.

9.  Presentar a consideracion del Presidente de la Republica los asuntos provenientes
de los ministerios, departamentos administrativos, establecimientos publicos y
demas organismos de la administracion.

10 Coordinar con los Altos Consejeros Presidenciales el ejercicio de las funciones
que le sean propias y coadyuvar en la coordinacion de las funciones de gobierno
que implican tareas transversales de los Ministerios y de los Departamentos Ad-
ministrativos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Orientar y coordinar la ruta de acceso de Colombia a la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE).

Coadyuvar con la Consejeria Presidencial para la Primera Infancia en la coordi-
nacion con las entidades competentes los procesos de formulacion de politicas y
programas para la primera infancia.

Liderar el Sistema Nacional de las Juventudes y velar por el cumplimiento de las
funciones del mismo establecidas en la normatividad vigente.

Apoyar la coordinacion del proceso para la formulacién e implementacién de
las politicas gubernamentales destinadas a promover la equidad entre mujeres y
hombres, siguiendo las orientaciones generales trazadas por el Presidente de la
Republica.

Orientar y coordinar a las entidades competentes en el proceso para la formula-
cion e implementacion de la politica ptblica de discapacidad.

Liderar, gestionar y coordinar con las entidades del orden nacional competentes,
los procesos de formulacion de politicas y programas sociales con enfoque po-
blacional y de derechos, prioritarios para el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi como para sus municipios.

Establecer los mecanismos necesarios para mantener una vision estratégica de la
agenda y las comunicaciones del Presidente de la Repuiblica en coordinacion con
la Secretaria Privada y los Altos Consejeros Presidenciales.

Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Ejercer la facultad nominadora de los servidores del Departamento que no esté
atribuida al Presidente de la Republica.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con los lineamientos que imparta
el Presidente de la Republica.

Crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficien-
cia, eficacia y oportunidad los objetivos, politicas, planes y programas del Depar-
tamento.

Propender por el adecuado ejercicio del control interno y supervisar su efectivi-
dad y la observancia de sus recomendaciones.

Presentar los informes de labores del Departamento al Presidente de la Republica
y al Congreso de la Reptblica de Colombia.

Suscribir a nombre de la nacién los contratos relativos a asuntos propios de la
Presidencia de la Republica conforme a la ley, a los actos de delegacion y demas
normas pertinentes.

Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento y el
proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado, la
Contratacién Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y del Codigo Unico Discipli-
nario.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestién Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Estatuto organico del presupuesto.

Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo CONSEJERO PRESIDENCIAL

Codigo 1175

Grado --

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

I1.

AREA FUNCIONAL - CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA PRIMERA
INFANCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas y programas para la Primera Infancia y la Estrategia de Cero a
Siempre.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

10

Coordinar con las entidades competentes los procesos de formulacion de politicas
y programas para la Primera Infancia y la Estrategia De Cero a Siempre.

Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y demas instancias no gubernamen-
tales, para el cumplimiento de la Estrategia de Primera Infancia De Cero a Siem-
pre.

Coordinar y articular estrategias para la consecucion de recursos publicos, priva-
dos y de cooperacion internacional, destinados a la ejecucion de la Estrategia de
Primera Infancia De Cero a Siempre.

Promover el disefio de acciones, estrategias y mecanismos a nivel territorial y
local.

Propender por el desarrollo de sistemas de monitoreo, evaluacion y seguimiento
de las acciones implementadas por las entidades miembros de la Comision Inter-
sectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia.

Desarrollar estrategias de comunicacion, informacion y difusion de los temas pro-
pios de la Consejeria.

Establecer alianzas estratégicas con el sector privado, organismos internacio-
nales, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), universidades y centros de
investigacion, para estimular y fortalecer la investigacion y el analisis del conoci-
miento existente sobre los temas de interés para la primera infancia.

Presidir y coordinar la Comision Intersectorial de la Primera Infancia.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L.

V.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, 1a Estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-
rio.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Politicas Publicas
Normatividad que regula la materia de su gestion.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

« Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

« Orientacion a resultados

* Liderazgo

* Transparencia

* Toma de decisiones

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

» Compromiso con la organizacién

* Direccion y desarrollo de personal

« Transparencia

» Toma de decisiones

* Conocimiento del entorno

» Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 207 de la Constitucion Politica: Para ser Director de Departamento
Administrativo se requieren las mismas calidades que para ser representante a la Camara:
Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco afos de edad.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia,



Edicién 50.410
Martes, 7 de noviembre de 2017

DIARIO OFICIAL 51

historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo
social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agro industrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.
Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria y 54 meses de experiencia profesional
o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta y seis (66) meses de
experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adiciona I sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios Profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

CONSEJERO PRESIDENCIAL, CODIGO 1175
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas de gobierno orientadas a promover la equidad entre mujeres y
hombres, siguiendo las orientaciones generales trazadas por el Presidente de la Republica.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Asistir al Presidente y al Gobierno nacional en el disefio de las politicas guberna-
mentales destinadas a promover la equidad entre mujeres y hombres, siguiendo
las orientaciones generales trazadas por el Presidente de la Republica.

2. Acompaifiar y asesorar en la expedicion de las disposiciones necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la politica de asuntos de género.

3. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion, gestion
y seguimiento de las politicas, planes y programas en las entidades publicas na-
cionales y territoriales.

4. Establecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de la legislacion in-
terna y de los tratados y convenciones internacionales que se relacionen con la
equidad de la mujer y la perspectiva de género.

5. Dirigir, hacer seguimiento, control y evaluacién al Observatorio de Asuntos de
Género (OAG) de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente.

6. Establecer alianzas estratégicas con el sector privado, organismos internaciona-
les, ONG, universidades y centros de investigacion, para estimular y fortalecer la
investigacion y el analisis del conocimiento existente sobre la condicion y situa-
cion de la mujer.

7. Apoyar organizaciones solidarias, comunitarias y sociales de mujeres a nivel na-
cional y velar por su participacion activa en las acciones y programas estatales.

8. Apoyar la formulacion y el disefio de programas y proyectos especificos dirigidos
a mejorar la calidad de vida de las mujeres; especialmente las mas pobres y des-
protegidas.

9. Impulsar la reglamentacion de leyes existentes dirigidas a lograr la equidad para
las mujeres.

10 Canalizar recursos y acciones provenientes de la cooperacion internacional, para
el desarrollo de los proyectos destinados a garantizar la inclusion de la dimension
de género y la participacion de la mujer en el ambito social, politico y econdémico.

11. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-
rio.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad y Politicas de Género y Equidad.
6. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Liderazgo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia * Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: educacion; medicina, otros programas de ciencias de la salud; antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geogratia,
historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo
social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria y cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional relacionada, o titulo de posgrado en lamodalidad de especializacion
y sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o
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Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) aflos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo SECRETARIO PRIVADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Cadigo 1160
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria Privada
Cargo del superior inmediato | Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - SECRETARIA PRIVADA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar con las dependencias de la Presidencia, el Gobierno nacional y otras
instancias nacionales e internacionales, la agenda, el protocolo y la correspondencia del
Presidente de la Republica.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con el Director del Departamento y los Altos Consejeros Presidencia-
les los mecanismos de planeacion y coordinacion requeridos para mantener una
vision estratégica de la agenda del Presidente de la Republica.

2. Programar la agenda presidencial segun los lineamientos acordados con el Direc-
tor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, los Altos
Consejeros Presidenciales y los requerimientos del Presidente de la Republica.

3. Coordinar, cuando se requiera, con otras dependencias de la Presidencia de la
Republica, el Gobierno nacional y otras instancias gubernamentales, la agenda
del Presidente de la Republica.

4. Coordinar la logistica de los eventos, viajes y desplazamientos que realice el Pre-
sidente de la Republica.

5. Presentar al Director del Departamento y los Altos Consejeros Presidenciales la
relacion de invitaciones al Presidente de la Republica.

Elaborar los documentos que le encargue el Presidente de la Republica.

Velar por la compilacion de la informacion necesaria para las alocuciones e inter-
venciones del Presidente de la Republica para su adecuada preparacion.

Gestionar los documentos emanados del despacho del Presidente de la Republica.

9. Llevar el registro de lo acontecido en las audiencias otorgadas por el Presidente
de la Republica y comunicar las decisiones presidenciales que alli se adopten a la
dependencia gubernamental correspondiente.

10. Atender las audiencias que le encargue el Presidente de la Republica.

11. Atender la correspondencia dirigida al Presidente de la Republica, que sea de su
competencia, y coordinar las respuestas.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las

que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica y estructura del Estado, Con-
tratacion Estatal, Plan Nacional de Desarrollo, Codigo Unico Disciplinario.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica y Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados « Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: artes plasticas visuales y afines, artes representativas, disefio, otros programas
asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina, otros programas
de ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion
social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agronomica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial
y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y seis (56) meses
de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo JEFE DE CASA MILITAR
Codigo 1155
Grado -
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Casa Militar
Cargo del superior inmediato Secretario Privado del Presidente de la Republica
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AREA FUNCIONAL - CASA MILITAR
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y planear todos los aspectos relacionados con la seguridad del
Presidente de la Republica, el Vicepresidente de la Republica y sus familias con el fin de
garantizar su integridad fisica y personal.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con las Fuerzas Militares los requerimientos necesarios para garan-
tizar la seguridad del sefior Presidente de la Republica, sefior Vicepresidente de
la Republica, sus familias y comitivas oficiales en las actividades en que ellos
participen.

2. Coordinar con el Comando General de las Fuerzas Militares y la Direccion
General de la Policia Nacional la disposicion de los medios navales, fluviales
y aéreos necesarios para el correcto desarrollo de la agenda del Presidente de
la Republica, Vicepresidente de la Republica, sus familias y comitivas oficiales
tanto a nivel nacional como los requeridos para el cumplimiento de la agenda
internacional.

3. Coordinar con la dependencia correspondiente las audiencias de los integrantes
de las Fuerzas Militares, con el Presidente de la Republica.

4. Velar por el cumplimiento del protocolo establecido para el Presidente de la
Republica, Vicepresidente de la Republica y sus familias.

5. Coordinar con la Direccién de Eventos los apoyos logisticos para la organiza-
cion y desarrollo de los eventos agenciados por la Secretaria Privada en los que
deban asistir el Presidente o el Vicepresidente de la Republica, tanto a nivel
nacional como los requeridos para el cumplimiento de la agenda internacional.

6.  Velar por la integridad fisica del Presidente de la Republica, del Vicepresidente
de la Republica y la de sus familias.

7. Coordinar y planear todos los aspectos relacionados con la seguridad del Presi-
dente de la Republica, del Vicepresidente de la Republica y la de sus familias.

8.  Elaborar los programas de avanzada, entrenamiento y operaciones, que garanti-
cen la integridad fisica y personal del Presidente de la Republica, del Vicepre-
sidente de la Republica y la de sus familias.

9. Identificar y adoptar, en coordinacion con las correspondientes autoridades, las
medidas que remedien situaciones de emergencia que comprometan la seguri-
dad del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de la Republica y la de
sus familias.

10 Participar en la organizacion de los viajes del Presidente de la Republica, del
Vicepresidente de la Republica y la de sus familias y determinar las medidas de
seguridad que deban seguirse.

11. Evaluar constantemente la seguridad del Presidente de la Republica, del Vi-
cepresidente de la Republica y la de sus familias, con el apoyo de cualquier
entidad del Estado, en caso de requerirlo.

12. Seleccionar, por recomendacion de sus superiores, el personal que estara a cargo
de la seguridad del Presidente de 1a Republica, Vicepresidente de la Republica y
la de sus familias, conformado por las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y
demas organismos de seguridad.

13. Informar al Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la Republica so-
bre las medidas que se tomen para su proteccion y la de sus familias, asi como
los inconvenientes que se encuentren en la aplicacion de las mismas.

14. Velar por la seguridad de los funcionarios de la Presidencia de la Repuiblica, que
por la naturaleza del cargo y funciones asi lo requieran.

15. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Codigo Unico Disci-
plinario.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacioén, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Técnicas de proteccion y estrategias de seguridad.
6. Inteligencia militar.

7. Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia * Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: artes plasticas visuales y afines, artes representativas, disefio, otros programas
asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina, otros programas
de ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion
social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria ptblica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agronomica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial
y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y seis (56) meses
de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I
Codigo 1135
Grado --
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del superior inmediato Secretario Privado del Presidente de la Republica
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AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE EVENTOS
IL. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar los eventos y viajes que realice el Presidente de la Republica.
I1II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Secretaria Privada en la coordinacion de los eventos y viajes que
realice el Presidente de la Republica.

2. Coordinar los eventos y actividades del Presidente de la Republica en todo el
territorio nacional con la Casa Militar y la Direccion de Protocolo del Ministerio
de Relaciones Exteriores, cuando fuere el caso.

3. Verificar que los eventos en los cuales intervenga el Presidente de la Republica
cumplan con los mayores estandares de calidad.

4. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Transparencia

» Compromiso con la organizacion

* Liderazgo

* Planeacion

» Toma de decisiones

* Direccion y desarrollo de personal
» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: artes plasticas visuales y afines, artes representativas, disefio, otros programas
asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina, otros programas de
ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales
y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo
y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con
el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria
publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria
mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia
y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica
y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
Profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-

gido en el requisito del respectivo empleo.
DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135
AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE DISCURSOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer, en coordinacion con la Secretaria Privada, los textos,
comentarios, pronunciamientos, respuestas, entre otros, que el Presidente de la Republica
deba suscribir y remitir.

III DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y poner a consideracion del Presidente de la Republica, del Director
del Departamento y los Altos Consejeros Presidenciales, las intervenciones pu-
blicas que aquel deba efectuar en el ejercicio de sus funciones.

2. Asesorar y proponer, en coordinacion con la Secretaria Privada y la Alta Conse-
jeria Presidencial de Comunicaciones, los textos, comentarios, pronunciamien-
tos, respuestas, entre otros, que el Presidente de la Republica deba suscribir y
remitir.

3. Apoyar las diferentes dependencias de la Presidencia de la Republica, cuando
asi lo requieran, en la redaccion de comunicados oficiales, notas, discursos e
intervenciones oficiales.

4. Coordinar con las demds entidades que se requieran, las intervenciones y pro-
nunciamientos del Presidente de la Republica, velando porque las mismas con-
tengan informacion veraz, Gtil y de facil comunicacion.

5. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Liderazgo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia * Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos bésicos del
conocimiento en: publicidad y afines; educacion; medicina; antropologia, artes liberales,
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia,
teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia,
historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo
social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica, ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial
y afines, ingenieria mecdanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.
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VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) aflos de experiencia Profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios Profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo Profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

10. Asesorar a los funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia
de laRepublica, en todos los asuntos o consultas juridicas que se presenten en el
ejercicio de sus funciones.

11. Dirimir, por solicitud del Presidente de la Republica, los Ministros o Directores
de Departamentos Administrativos, las diferencias de interpretacion legal que se
presenten entre las entidades por ellos representadas.

12. Representar judicial y extrajudicialmente a la Presidencia de la Republica en los
procesos en que sea parte por delegacion del Director del Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Republica.

13. Coordinar las oficinas juridicas de las entidades oficiales del orden nacional,
cuando sea pertinente.

14. Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico
que interesen al Gobierno nacional.

15. Promover la compilacion y expedicion de decretos Ginicos de caracter sectorial.

16. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director de Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado, la
Contratacién Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-
rio.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Jurisprudencia y doctrina.
6. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L. IDENTIFICACION :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados * Liderazgo
Nivel Directivo * Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
S SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPU- » Transparencia * Toma de decisiones
Denominacion del empleo ; : ;
BLICA » Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

Codigo 1160 * Conocimiento del entorno
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria Juridica VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo Titulo profesional en derecho y afines.

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer la politica para la gestion juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y dirigir y asesorar al Presidente, al Director del Departamento
Administrativo y al Gobierno nacional en el trdmite de proyectos, actos legislativos y
proyectos de ley ante el Congreso.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Estudiar y preparar proyectos de leyes o actos legislativos que el Presidente de la
Republica deba someter a consideracion del Congreso de la Republica.

2. Realizar la revision previa a la presentacion al Congreso de la Republica, de los
proyectos de ley elaborados por los ministerios o demas entidades del Estado.

3. Asistir al Presidente de la Republica y al Gobierno nacional en el estudio de los
proyectos de leyes que se tramitan en el Congreso de la Republica.

4. Colaborar con el Presidente en la preparacion de mensajes de urgencia para las
camaras legislativas o mensajes similares a las autoridades judiciales de confor-
midad con la Constitucion Politica y la ley.

5. Presentar al Presidente para su sancion, u objecion por inconstitucionalidad o
inconveniencia, los proyectos aprobados por el Congreso de la Republica.

6. Preparar y revisar los decretos con fuerza de ley que deba expedir el Presidente de
la Republica.

7. Numerar las leyes sancionadas y remitirlas para su publicacion en el Diario Ofi-
cial.

8. Revisar, estudiar, formular observaciones y emitir conceptos sobre los proyectos
de decretos, resoluciones ejecutivas y directivas presidencia les sometidas a con-
sideracion del Presidente de la Republica.

9. Absolver las consultas legales que le hagan el Presidente de la Republica, el Vice-
presidente, el Consejo de Ministros, el Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y sus funcionarios.

Tarjeta profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
y sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o
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Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo SECRETARIO DE TRANSPARENCIA
Codigo 1160
Grado -
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria de Transparencia
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y disenar politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la
corrupcion.
III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al Director del Departamento en la formulacion y disefio de
politicas publicas en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion.

2. Disefiar y coordinar la implementacion de la politica del Gobierno en la Lucha
contra la Corrupcion, bajo las directrices del Director del Departamento.

3. Asesorar a la Direccion del Departamento en la fijacion de las politicas, estrate-
gias e implementacion de indicadores de transparencia de las entidades de la Ad-
ministracion Publica, en coordinacion con las entidades estatales cuyas funciones
tengan relacion con el tema.

4. Asesorar a la Direccion del Departamento en la coordinacion e implementacion
de mecanismos para fomentar la rendicion de cuentas por parte de las entidades
de la Administracion Publica, y en la promocion de mecanismos de participacion.

5. Diseiar, coordinar e implementar directrices, mecanismos y herramientas preven-
tivas para el fortalecimiento institucional, participacion ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, acceso a la informacion, cultura de la probidad y transpa-
rencia, en coordinacion con las entidades competentes en la materia.

6. Coordinar la implementacion de los compromisos adquiridos por Colombia me-
diante los instrumentos internacionales de lucha contra la corrupcion.

7. Fomentar y participar en la coordinacion interinstitucional de las diferentes Ra-
mas del Poder Publico y 6rganos de control del nivel nacional y territorial, para la
ejecucion de la politica de transparencia y lucha contra la corrupcion.

8. Disenar instrumentos que permitan conocer y analizar el fendémeno de la corrup-
cion y sus indicadores y faciliten la definicion de politicas publicas.

9. Participar en la elaboracion de proyectos de ley o de acto legislativo que someta
el Gobierno nacional a consideracion del Congreso de la Republica en materia de
lucha contra la corrupcion.

10. Definir y promover acciones estratégicas entre el sector publico y el sector priva-
do para la lucha contra la corrupcion.

11. Participar en la formulacion de propuestas de actos administrativos necesarios
para la reglamentacion de las normas con fuerza de ley sobre la lucha contra la
corrupcion.

12. Elaborar estudios, investigaciones, indicadores y demds instrumentos que permi-
tan conocer y analizar el fenomeno de la corrupcion, incluy endo un sistema de
informacion sobre la corrupcion.

13. Sefialar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano que deberan elaborar anualmente
las entidades del orden nacional y territorial, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asi como la metodologia para disefiar e
implementar los planes de accion previstos en el articulo 74 de dicha ley.

14. Conocer directamente las quejas, sugerencias y reclamos que, por su gravedad,
sean puestas en su conocimiento por el jefe o coordinador de la unidad o grupo de
control interno disciplinario de cada entidad.

15. Proponer estrategias para la pedagogia y promocion de la cultura de legalidad, en
coordinacion con las demas entidades y organismos publicos competentes.

16. Consolidar y analizar los informes y reportes que presenten los jefes de control
interno de la Rama Ejecutiva del orden nacional, o de quienes hagan sus veces,
de conformidad con lo sefnalado en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y en el
decreto que la reglamente, proponer acciones preventivas en esta materia y pre-
sentar un informe sobre los mismos a la Comision Nacional para la Moralizacion.

17. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Moralizacion en el
marco de la normatividad vigente.

18. Proponer a la Comision Nacional para la Moralizacion acciones para adelantar
conjuntamente con el Gobierno nacional, consolidar sus informes y hacer segui-
miento a los indicadores de eficacia, eficiencia y transparencia que esta formule.

19. Coordinar actividades con la Secretaria Técnica de la Comision Nacional Ciuda-
dana para la Lucha contra la Corrupcion y promover la aplicacion de los linea-
mientos tanto de esta Comision como de la Comision Nacional para la Moraliza-
cion en las Comisiones Regionales de Moralizacion.

20. Solicitar a los diferentes organismos, entidades y autoridades del Estado y funcio-
narios la informacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

21. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

22. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Presidente de la Reptiblica y el Director del Departamento Ad-
ministrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo, Estatuto Anticorrupcion,
Codigo Unico Disciplinario.

2. Conocimiento del funcionamiento de la Estructura Organizacional, del Marco Le-
gal Institucional y de la Normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Piblica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Estatuto y deméas normatividad contra la corrupcion.
6. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia * Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: artes plasticas visuales y afines, artes representativas, disefio, otros programas
asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina, otros programas
de ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion
social, periodismo y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria ptblica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial
y afines, ingenieria mecénica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y seis (56) meses
de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
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Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

3.

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.
I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo SECRETARIA DE PRENSA
Cadigo 1160
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria de Prensa
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Comunicar oportunamente las actividades del Presidente de la Republica y los
altos funcionarios, las decisiones del Gobierno nacional y los asuntos relacionados
con el desarrollo de la estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional a los
medios de comunicacién: nacionales, regionales, internacionales e institucionales.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Divulgar oportunamente a los medios de comunicacién nacional, regional,
internacional e institucional, las actividades del Presidente de la Republica
y de los altos funcionarios del Estado, las decisiones del Gobierno nacional
y los asuntos relacionados con el desarrollo de la estrategia de comunicacio-
nes del Gobierno nacional.

Coordinar con la Alta Consejeria Presidencial de Comunicaciones, las acti-
vidades necesarias para la divulgacion de los actos en que participen el Pre-
sidente de la Republica, el Vicepresidente de la Republica, los ministros, los
directos de departamento administrativo, los funcionarios de la Presidencia
de la Republica y altos funcionarios del Estado.

Organizar la participacién de los medios de comunicacion en los actos y
viajes que realice el Presidente de la Republica.

Realizar el seguimiento de la informacién emitida por las agencias de noti-
cias y los diferentes medios de comunicacion.

Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion internacionales,
nacionales y regionales y atender sus requerimientos.

Coordinar los medios digitales, audiovisuales y redes sociales instituciona-
les de la Presidencia de la Republica que se determinen en desarrollo de la
estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional.

Coordinar la edicion y divulgacion de las publicaciones que requiera la Pre-
sidencia de la Republica.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependen-

cia y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Direc-
tor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Esta-
do, la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del mar-
co legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su ges-
tion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo
y Evaluacion de Proyectos.

Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados « Liderazgo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
* Transparencia » Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacion » Direccion y desarrollo de personal
» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: publicidad y afines; educacion; medicina, antropologia, artes liberales, ciencia
politica, relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, derecho y
afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines; administracion; ingenieria administrativa y afines,
ingenieria de sistemas, telematica y afines, telecomunicaciones y afines, ingenieria
industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria y cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta
y ocho (68) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afnos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II
Codigo 1140
Grado -
Numero de cargos Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE GOBIERNO Y AREAS
ESTRATEGICAS

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar a las entidades gubernamentales para la pronta ejecucion de las
prioridades del Presidente de la Reptblica, en las areas que dependan de estas entidades.
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III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

10.

11.

12.

13.

Asesorar al Director del Departamento en la implementacion de politicas y estra-
tegias gubernamentales, a cargo de los ministerios, departamentos administrati-
vos y demas entidades.

Asesorar y apoyar, por instrucciones del Director del Departamento, a las entida-
des gubernamentales para la efectiva ejecucion de las prioridades del Presidente
de la Repuiblica, en las areas que dependan de estas entidades.

Apoyar al Director del Departamento en la implementacion y seguimiento de las
prioridades del Presidente de la Republica en areas y proyectos estratégicos.

Proponer, al Director del Departamento, mecanismos de articulacion y coordina-
cion entre las diferentes entidades que tienen a su cargo tramites que inciden en la
estructuracion y ejecucion de las prioridades del Presidente de la Republica.

Apoyar al Director del Departamento en la coordinacion de las prioridades del
gobierno con los diferentes ministerios y departamentos administrativos.

Hacer seguimiento a los compromisos de las audiencias otorgadas por el Presi-
dente de la Republica, y preparar un informe periddico para el Director del De-
partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Asesorar a la Direccion del Departamento en la coordinacion, implementacion de
mecanismos para la ejecucion y rendicion de cuentas del gobierno y preparar los
documentos y registros que se requieran.

Apoyar a la Direccion del Departamento en la coordinacion de la gestion de los
temas misionales a cargo de las dependencias del Departamento que este le asig-
ne.

Asesorar al Director del Departamento, en la fijacion de las politicas, estrate-
gias e implementacion de indicadores encaminados a fortalecer la eficiencia de
la Administracion Publica y el servicio a los ciudadanos, en coordinacion con las
entidades cuyas funciones tengan relacion con el tema.

Coordinar con el Departamento Nacional de Planeacion, el fortalecimiento de los
indicadores de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo.

Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Director del Departamento, a las
entidades del Gobierno nacional en la formulacion de las politicas publicas.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

5.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestién Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados

* Experticia profesional

* Orientacion al usuario y al ciudadano

» Conocimiento del entorno

« Transparencia

* Construccion de relaciones

» Compromiso con la organizacion

* Iniciativa

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento en:
educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social,
periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada
con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines ; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronomica,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y 54 meses de experiencia profesional
relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta y seis (66)
meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II, CODIGO 1140
AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE GESTION GENERAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

en el ejercicio de sus funciones, en la coordinacion y seguimiento a los programas de
trabajo de las diferentes dependencias de la entidad y representarlo en todos los casos y
eventos que determine.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar, coordinar y monitorear el cumplimiento del Plan Estratégico y del Plan
de Accion institucional de las dependencias misionales del Departamento.

2. Asesorar al Director del Departamento en la formulacion de la politica o planes de
accion del Sector y asistirlo en las funciones de direccion, coordinacion y control
que le corresponden.

3. Dirigir la elaboracion de los informes y estudios especiales que sobre el desarrollo
de los planes y programas del sector deban presentarse.

4. Velar por la aplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo y otros planes espe-
cificos del sector administrativo.

5. Coordinar con las demas dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y con aquellas entidades que se requiera, los aspectos
logisticos inherentes a la ejecucion del gobierno y las areas estratégicas.

6. Preparar para el Director del Departamento, en colaboracion con las demas de-
pendencias pertinentes, los informes y estudios que aquél solicite y coordinar
la elaboracion de los informes periodicos que debe presentar el Departamento
Administrativo a las diferentes entidades del Estado.

7.  Asistir al Director del Departamento en sus relaciones con otras autoridades cuan-
do este lo requiera.

8. Representar al Director del Departamento en las actividades oficiales que este le
sefale.

9. Ausistir al Director del Departamento en el ejercicio de sus funciones de direccion,
coordinacion y control del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

10. Asistir a las juntas, consejos u otros cuerpos colegiados a las que haya sido dele-
gado.

11. Establecer los lineamientos a seguir por parte de las dependencias del Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica en materia de coopera-
cién internacional.

12. Liderar, coordinar y acompaiar las iniciativas de cooperacion internacional pre-
sentadas por las dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica en el marco de sus competencias.
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13. Impartir los lineamientos para la celebracion y suscripcion de convenios de coo-
peracion internacional que gestionen las dependencias misionales del Departa-
mento y realizar el seguimiento a la ejecucion de los mismos, en coordinacion con
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC).

14. Solicitar a las dependencias competentes la informacion acerca del seguimiento a
la ejecucion financiera y contractual de los recursos que se manejan en los fondos
cuenta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y pre-
parar los informes que requiera el Director del Departamento.

15. Apoyar al Director del Departamento en la coordinacion de las dependencias mi-
sionales para la implementacion y seguimiento de las prioridades del Presidente
de la Repuiblica en areas y proyectos estratégicos de competencia del Departa-
mento.

16. Apoyar al Director del Departamento en la coordinacion de las entidades del sec-
tor para la implementacion y seguimiento de las prioridades del Presidente de la
Republica en areas y proyectos estratégicos de competencia del sector e informar
a la Direcciéon de Gobierno y Areas Estratégicas los avances y resultados de las
mismas.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacién Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.
DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II, CODIGO 1140
AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
en el ejercicio de sus funciones, en la coordinacion y seguimiento a los programas de

trabajo de las diferentes dependencias de la entidad y representarlo en todos los casos y
eventos que este determine.

I10.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestién Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados  Experticia profesional
* Orientacion al usuario y al ciudadano » Conocimiento del entorno
« Transparencia * Construccion de relaciones
» Compromiso con la organizacion * Iniciativa

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nuicleos basicos del conocimiento en:
educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social,
periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada
con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronomica,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecénica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; matematicas, estadistica y afines .

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y 54 meses de experiencia profesional
relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta y seis (66)
meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia pro-
fesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar en coordinacion con las demas dependencias, por el correcto y oportuno
cumplimiento de las politicas y los lineamientos establecidos por la Direccion del
Departamento.

2. Coordinar las politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con el ma-
nejo presupuestal y financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y vigilar su cumplimiento.

3. Coordinar las politicas en materia de gestion del recurso humano del Departa-

mento Administrativo de la Presidencia de la Republica y vigilar su cumplimien-
to.

4. Coordinar las politicas que en materia contractual y de servicios administrativos
requiera el Departamento Administrativo y vigilar su cumplimiento.

5. Coordinar los planes, programas y proyectos para el manejo, analisis y desarrollo
informatico que requiera el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

6. Coordinar con el Batallon Guardia Presidencial los planes y programas relacio-
nados con los servicios administrativos y logisticos requeridos para garantizar la
seguridad del sefior Presidente, el seflor Vicepresidente y sus familias, el bienestar
de los servidores publicos y las politicas ambientales requeridas por la Entidad.

7. Requerir el cumplimiento de los planes de accion de las dependencias a su cargo.

Liderar y establecer los procedimientos para garantizar la atencion de Peticiones
Quejas, Reclamos y Sugerencias para la atencion al usuario.

9. Asistir a los Consejos, Juntas, Comités y en general, a las reuniones de caracter
oficial que determine el Director del Departamento Administrativo de Presidencia
de la Republica.

10 Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

11. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Cédigo Unico Disciplina-
rio.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.
Conocimiento de la Gestién Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados  Experticia profesional
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Conocimiento del entorno
* Transparencia « Construccion de relaciones
» Compromiso con la organizacién * Iniciativa




60

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.410
Martes, 7 de noviembre de 2017

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos del conocimiento en:
educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social,
periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada
con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y 54 meses de experiencia profesional
relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta y seis (66)
meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia Profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I
Cédigo 1135
Grado -
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA ASUNTOS POLITICOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar con el Congreso de la Republica y otros agentes politicos la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo del Gobierno nacional.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director del Departamento en el ejercicio de sus atribuciones legales
relacionadas con el Congreso de la Republica, los partidos y agentes politicos del
pais.

2. Apoyar, de acuerdo con las instrucciones del Director del Departamento, al Mi-

nisterio del Interior en las relaciones del Gobierno con los partidos politicos y las
organizaciones sociales.

3. Asesorar a la Direccion del Departamento en la coordinacion que se debe adelan-
tar con el Congreso de la Republica y otros agentes politicos para llevar a cabo la
ejecucion de los programas y proyectos a cargo del Gobierno nacional.

4. Hacer seguimiento a los trabajos y agenda de las comisiones legislativas y las
sesiones plenarias del Congreso de la Republica e informar sobre los mismos al
Director del Departamento y a los Altos Consejeros Presidenciales.

5. Coordinar con las oficinas competentes de los Ministerios y Departamentos Ad-
ministrativos las respuestas a los cuestionarios de control politico que formule el
Congreso de la Republica.

6. Elaborar los estudios y evaluaciones que el Director del Departamento solicite en
los temas de su competencia y presentar informe de los resultados.

7. Brindar apoyo, cuando el Director del Departamento lo determine, a los Minis-
terios en el tramite legislativo de los proyectos de ley de interés del Gobierno
nacional.

8. Ejercer la secretaria ejecutiva de las mesas politicas que se conformen por inicia-
tiva del Presidente de la Republica.

9. Coordinar la realizaciéon de espacios de interaccion y didlogo permanente entre
los ciudadanos, las autoridades de orden territorial y el Gobierno nacional de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion del Departamento.

10. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

11. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Piblica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados « Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento en:
educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social,
periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacién relacionada
con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil
y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia Profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
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Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135

AREA FUNCIONAL - DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUD
“COLOMBIA JOVEN”

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar programas, proyectos y actividades en favor de la juventud en coordinacion
con las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir al Gobierno nacional y a las entidades territoriales, en la coordinacion de
la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas ptblicas de juventud, con
enfoque de derechos y diferencial, étnico e intercultural.

2. Coordinar el Sistema Nacional de las Juventudes y velar por el cumplimiento de
las funciones del mismo establecidas en la Ley 1622 de 2013.

3. Promover estrategias que faciliten el acceso de los jovenes a los servicios, recur-
sos y beneficios ofrecidos por las entidades gubernamentales y no gubernamenta-
les y promover acciones para generar oportunidades para que los jovenes mejoren
SIJ formacion integral y su calidad de vida.

4. Formular programas, proyectos y actividades en favor de la juventud en coordi-
nacion con las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

5. Orientar y coordinar la implementacion de las politicas publicas que permitan la
participacion de los jovenes en el fortalecimiento de la democracia, la garantia
de los Derechos Humanos de los Jovenes y la organizacion social y politica de la
nacion.

6. Orientar y coordinar politicas publicas que permitan el acceso con calidad y equi-
dad de los jovenes a la diversidad de la oferta institucional del Estado en lo rela-
cionado con la garantia y el goce efectivo de sus derechos.

7. Brindar asistencia técnica a los departamentos, distritos y municipios en la for-
mulacion, implementacion y seguimiento de sus politicas para la garantia de los
derechos de los jovenes.

8. Promover la participacion de los jovenes en la formulacion, implementacion y
seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo social, politico, econdmico, cultural, deportivo y ambiental, adelanta-
dos por las entidades del orden territorial y nacional y promover el acceso de estos
a los servicios, recursos y beneficios ofrecidos por dichas entidades.

9. Estimular la vinculacion de los jovenes a la vida social, politica, econdémica,
cultural, deportiva y ambiental de la nacion, a los procesos de globalizacion y
competitividad mundial, mediante programas de formacion en participacion ciu-
dadana, acceso al trabajo, uso del tiempo libre y desarrollo de sus potencialidades
y talentos.

10. Gestionar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales
de caracter publico, privado y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento
de los derechos de los jovenes.

11. Promover y realizar estudios e investigaciones sobre temas y asuntos que concier-
nen a la juventud y sobre el impacto de la politica publica de juventud.

12. Asistir al Gobierno nacional en la organizacion y desarrollo de un programa espe-
cial de apoyo al Consejo Nacional de Juventud, los Consejos Departamentales de
Juventud y a los Consejos Distritales, Municipales y Locales de Juventud, en los
términos de la Ley 1622 de 2013.

13. Ejercer la secretaria técnica de la Comision de Concertacion y Decision Nacional
del Sistema Nacional de Juventudes, de manera compartida con el Departamento
Nacional de Planeacion, en su calidad de dependencia rectora del Sistema Nacio-
nal de Juventudes.

14. Administrar el portal de juventud que incluira informacion de oferta y demanda
de servicios para garantia de los derechos expresados en el Estatuto de Ciudada-
nia Juvenil.

15. Administrar el Sistema Nacional de Informacion y Gestion de Conocimiento en
Adolescencia y Juventud (SNIGCAJ).

16. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

17. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Ptblica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados « Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: artes plasticas visuales y afines, artes representativas, disefio, otros programas
asociados a bellas artes, publicidad y afines; educacion; medicina, otros programas de
ciencias de la salud; antropologia, artes liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales
y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo
y afines, deportes, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con
el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y
afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecénica y afines, ingenieria quimica y
afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas
de ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o
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Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional :
.. .. . . . ., COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién ! = :
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro- |~ Orientaciona resultados * Liderazgo
. * Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
fesional. - —
o . ) o o ) * Transparencia * Toma de decisiones
4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi- [\ Compromiso con la organizacion  Direccion y desarrollo de personal
gido en el requisito del respectivo empleo. » Conocimiento del entorno
L. IDENTIFICACION
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Nivel Directivo Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
Denominacion del empleo JEFE DE AREA en: ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines,
Codigo 1110 derecho y afines, filosofia, formacion relacionada con el campo militar o policial, psicologia,
Grado 09 sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura
Numero de cargos Cinco (5) y afines, ingenieria administrativa y afines, alimentos y afines, ingenieria ambiental, sanitaria
Dependencia Donde se ubique el cargo y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria
Cargo del superior inmediato Director de Operaciones eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial

AREA FUNCIONAL - AREA ADMINISTRATIVA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas,

para el correcto funcionamiento de la Entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los planes y programas relacionados con los servicios administrativos y
logisticos demandados por la entidad.

2. Administrar y garantizar los servicios logisticos que se requieran en los salones
de estado y casas privadas.

3. Planear y ejecutar las estrategias de implementacion y publicacion del programa
de gestion documental de la Entidad, en cumplimiento de la normatividad vigen-
te.

4. Ejecutar los planes y programas relacionados con los servicios de registro, clasi-
ficacion y archivo demandados por la entidad.

5. Ejecutar los planes y programas relacionados con la clasificacion de la informa-
cion y demas procesos archivisticos en coordinacion con el Area de Tecnologias
y Sistemas de Informacion.

6.  Velar por el ingreso y egreso, suministro y registro en inventarios de los bienes del
Departamento.

7. Velar para que las bajas de bienes de propiedad del Departamento cuenten con los
estudios técnicos y de convivencia correspondientes.

8. Velar por el estado, mantenimiento, aseguramiento y control de los bienes mue-
bles e inmuebles de la Entidad.

9. Reportar o actualizar la informacion general, técnica, administrativa y juridica de
todos los activos fijos inmobiliarios a cargo de la Entidad.

10 Adelantar los tramites pertinentes ante las entidades competentes para intervenir
y conservar los bienes de interés cultural a cargo de la Entidad.

11. Adelantar las gestiones y tramites necesarios ante las empresas prestadoras de
servicios publicos y domiciliarios para garantizar la continua prestacion del ser-
vicio en todas las sedes del Departamento.

12. Adelantar los tramites necesarios para cumplir oportunamente con las obligacio-
nes fiscales de la Entidad.

13. Elaborar, en coordinacion con el Area Financiera, el Plan Anual de Adquisiciones
y sus modificaciones, de acuerdo con la programacion que realicen las dependen-
cias y efectuar el seguimiento a su ejecucion.

14. Presentar los informes que le solicite el Director de Operaciones con relacion a
los asuntos a su cargo.

15. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

16. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado colombiano y la Administracion Pa-
blica.

Estatuto de contratacion de la Administracion Publica.
Estatuto organico de presupuesto.

Cadigo de lo Contencioso Administrativo.

nok w D

Sistemas de informacion.

y afines, ingenieria mecéanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
matematicas, estadistica y afines.
Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.
VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exi-
gido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adi-
cional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exi-
gido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adi-
cional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacioén y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experiencia profe-
sional.

4. Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.
JEFE DE AREA 1110-09
AREA FUNCIONAL - AREA FINANCIERA
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades financieras, para el correcto
funcionamiento de la Entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, ejecutar y controlar las politicas que se deban tomar en asuntos financieros.

2. Desarrollar y administrar las operaciones contables, de pagaduria, financieras y
presupuestales.

3. Coordinar con la Oficina de Planeacion la preparacion, consolidacion y presenta-
cion del anteproyecto de presupuesto.

4.  Desarrollar los procesos de ejecucion y control del presupuesto.

5. Efectuar en coordinacion con la Oficina de Planeacion los tramites relacionados con
las modificaciones a las apropiaciones presupuestales del Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Republica y sus fondos cuenta, que deban presentarse
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. Dirigiry ejecutar los tramites para presentar a la Direccion General del Presupuesto
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico la constitucion de la reserva
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presupuestal y de las cuentas por pagar en cada vigencia fiscal y los demas trami-
tes a que hubiere lugar.

7.  Efectuar los registros contables de las operaciones financieras del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y elaborar sus estados financie-
ros.

Realizar los reportes tributarios de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Preparar la informacion financiera para ser reportada en la rendicion de cuentas a
la Contraloria General de la Republica.

10. Dirigir y coordinar la conciliacion mensual de los valores causados y pagados con
los

registros contables, presupuestales y de pagaduria.

11. Apoyar al Area Administrativa en la elaboracion y seguimiento de la ejecucion
del Plan Anual de Adquisiciones.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucio-
nal.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

14. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado colombiano y la Administracion Pu-
blica.

2.  Estatuto de contratacion de la Administracion Publica.
3. Estatuto organico de presupuesto.

4. Normas de contabilidad del sector publico.

5. Sistemas de informacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados

* Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

« Transparencia

* Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento en:

administracion, contaduria ptblica, economia, ciencia politica, relaciones internacionales;
ingenieria administrativa y afines, matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

JEFE DE AREA 1110-09
AREA FUNCIONAL - AREA DE CONTRATOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y controlar la realizacion de los procesos pre y post contractuales, para

el correcto funcionamiento de la Entidad.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el manual de contratacion de la Departamento Administrativo de la Pre-
sidencia de la Republica y mantenerlo actualizado.

2. Proyectar los actos administrativos generados dentro de los procesos de seleccion
para la firma del funcionario responsable de la ordenacion del gasto.

3. Coordinar el Comité Evaluador designado para la evaluacion de las propuestas
presentadas en los procesos de seleccion.

4. Publicar en el Secop los actos administrativos generados dentro de los procedi-
mientos de seleccion y contratacion que adelante la Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

5. Elaborar y revisar los contratos y convenios que requiera la Entidad para desarro-
llar sus objetivos y gestionar todos los tramites necesarios para su perfecciona-
miento, legalizacion y ejecucion.

6. Revisar las garantias requeridas y proyectar los actos de aprobacion para la firma
del funcionario competente.

7. Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del per-
feccionamiento de los contratos y remitir las copias correspondientes para el con-
trol de ejecucion respectivo.

8. Adelantar el procedimiento de incumplimiento, imposicién de multas y tramites
de reclamacion para hacer efectivas las garantias.

9.  Preparar los informes que soliciten los organismos de control y otras autoridades
respecto de los temas de su competencia.

10. Proyectar los actos de liquidacion de los contratos, cuando a ello hubiere lugar.

11. Responder los derechos de peticion y reclamaciones que en materia contractual se
presenten.

12. Mantener actualizados los sistemas de informacion de los contratos y convenios
de la Entidad y elaborar las certificaciones contractuales.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucio-
nal.

14. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

15. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano y la Administraciéon Pu-
blica.

2.  Estatuto de contratacion de la Administracion Publica.
3. Cobdigo de lo Contencioso Administrativo.

4. Sistemas de informacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

» Transparencia

» Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento

en: Derecho y afines. Tarjeta Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
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Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3.  El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

JEFE DE AREA 1110-09
AREA FUNCIONAL - AREA DE TALENTO HUMANO
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y controlar la administracion del talento humano al servicio del
Departamento, incluidas las actividades de bienestar social, salud en el trabajo,
capacitacion y demds actividades propias, de acuerdo con las normas legales, los objetivos
y reglamentos organizacionales.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planea-
cién, gestion y desarrollo.

2. Apoyar a la Direccion de Operaciones en los elementos conceptuales y técnicos
necesarios para la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de
gestion y proyeccion del talento humano del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

3. Dirigir y ejecutar los programas de seleccion, induccion, capacitacion y hacer se-
guimiento al desempefio laboral de los servidores de Departamento Administrati-
vo de la Presidencia de la Republica, de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion
del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcio-
narios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de
conformidad con las normas legales vigentes.

5. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de per-
sonal, seguridad industrial y relaciones laborales del personal, de acuerdo con las
politicas del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y las
normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

6. Diseiiar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion,
incentivos, bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores
publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacita-
cion.

7.  Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Reptblica, los estudios técnicos requeridos para
modificar la estructura interna y la planta de personal del Departamento.

8. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias del De-
partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

9. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina de Planeacion, el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestion que suscriban los gerentes publicos de la
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

10. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Convivencia y Conciliaciéon Laboral
y de la Comision de Personal del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Repuiblica, con fundamento en las disposiciones legales.

11. Efectuar los tramites para garantizar los desplazamientos nacionales e internacio-
nales del Presidente, Vicepresidente, asi como de los funcionarios y personal que
preste sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucio-
nal.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

14. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado colombiano y la Administracién Pua-
blica.

Normas de administracion de personal del sector ptblico.
Régimen salarial y prestacional del sector publico.
Politicas nacionales de administracion de personal.

Estatuto organico de presupuesto.

R

. Sistemas de informacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacién * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos del conocimiento
en: otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, antropologia, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines; administracion, economia; ingenieria administrativa y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

JEFE DE AREA 1110-09

AREA FUNCIONAL - AREA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
INFORMACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y controlar las actividades de desarrollo, soporte técnico, seguridad
informética y mantenimiento de los sistemas de informacion de la Entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Impartir los lineamientos en materia tecnologica para definir politicas, estrategias
y practicas que soporten la gestion del Sector.
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2. Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para el
suministro de la informacion a cargo de las entidades del Sector.

3. Preparar el plan estratégico de tecnologias de la informacion.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnologica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica en materia de software, hard-
ware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales
para su adquisicion, operacion, soporte especializado y mantenimiento.

5. Asesorar al Departamento en la definicion de los estandares de datos de los siste-
mas de informacion y de seguridad informatica.

6. Impartir lineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de seguri-
dad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Entidad y la intero-
perabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente
de informacion.

7.  Elaborar el mapa de informacion sectorial e institucional que permita contar de
manera actualizada y completa con los procesos de produccion de informacion
del Sector y del Departamento, en coordinacion con las dependencias de la enti-
dad.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor ges-
tion.

9. Implementar las politicas aprobadas por el Comité de la Seguridad de Informa-
cion y de la Plataforma Tecnologica del Departamento, definiendo los planes de
contingencia y supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION

10. Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones para brindar de manera constante y perma-
nente un buen servicio al ciudadano.

11. Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas e instrumen-
tos relacionados con la informacion publica.

12. Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos del

Nivel Directivo

Denominacion del empleo JEFE DE OFICINA
Cédigo 1120

Grado 09

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Director de Gestion General

Departamento garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tec-
nologica base.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucio-
nal.

14. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

15. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado colombiano y la Administracion Pa-
blica.

2. Politicas nacionales sobre sistemas de informacion para el sector publico.

Conocimiento de las regulaciones sobre sistemas de informacién y de Seguridad
Informatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Orientacion a resultados * Liderazgo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
* Transparencia * Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal
* Conocimiento del entorno

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: ingenieria administrativa y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria
eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial
y afines, ingenieria mecanica y afines, otras ingenierias.

Tarjeta profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

AREA FUNCIONAL - OFICINA DE PLANEACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo los procesos de planeacion conforme a las directrices que le imparta el

Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Director
de Gestion General.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Siste-
ma Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Administrativo Presidencia.

2. Asesorar, bajo los lineamientos del Director de Gestion General, a las demas de-
pendencias y a las entidades adscritas y vinculadas en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos orienta-
dos al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sector.

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formula-
cion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
del Departamento y de las entidades del Sector.

4. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Departamento y las entidades
del Sector y con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sec-
torial e Institucional, y el Plan de Acciodn institucional y someterlos a aprobacion
del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

5. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector Administra-
tivo.

6. Presentar al Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional
de Planeacion los proyectos a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones,
tanto del Departamento como de las entidades del Sector.

7. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Direccion de Operacio-
nes, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Director del De-
partamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el anteproyecto de
presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual del Departamento
y de las entidades del Sector.

8. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, de producto y de impacto del
Sector y hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal sectorial y viabilizar las mo-
dificaciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector en
materia de inversion, de conformidad con el Estatuto Orgéanico del Presupuesto y
las normas que lo reglamentan.

10. Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional y sectorial, consolidar
el informe de resultados y preparar los informes para las instancias competentes.
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11. Liderar la implementacion de procesos de evaluacion del Departamento que com-
prenda, entre otros, la evaluacion de los procesos, resultados e impacto.

12. Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias del Departamento y en-
tidades del Sector, los informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania
y someterlos a aprobacion del Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

13. Coordinar la elaboracion y envio del informe de gestion de la Presidencia de la
Republica y del Sector ante el Congreso de la Republica.

14. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo Administra-
tivo.

15. Diseiiar, en coordinacion con las dependencias competentes, el Plan Anticorrup-
cion de la Entidad, para la aprobacion del Director del Departamento y liderar su
implementacion.

16. Diseiiar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes dependen-
cias y procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad requeridas.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo.

Gestion de proyectos.

Estatuto organico de presupuesto.

Eal

Organizacion y funcionamiento del Estado colombiano y la Administracion Pu-
blica.

5. Organizacion y métodos.
6. Sistemas de Informacion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Liderazgo

« Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

« Transparencia

* Toma de decisiones

* Compromiso con la organizacion

« Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento

en: ciencia politica, relaciones internacionales, derecho y afines, formacion relacionada
con el campo militar o policial, administracion, contaduria publica, economia; ingenieria
administrativa y afines, ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas, telematica y afines,
ingenieria industrial y afines, matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

JEFE DE OFICINA 1120-09
AREA FUNCIONAL - OFICINA DE CONTROL INTERNO
IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y ejecutar todas las actividades de control interno conforme a las directrices

sefnaladas por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y el Director de Gestion General.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en el
Departamento y que su ejercicio logre ser intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y, en particular, de los que tengan responsabilidad de direc-
cion.

3. Constatar que los controles definidos para los procesos y actividades del Departa-
mento, se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades del-
Departamento, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren per-
manentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes nece-
sarios.

6. Servir de apoyo a los servidores de la entidad en el proceso de Toma de decisio-
nes, para fin que se obtengan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion del Departamento y recomendar los correctivos a que
haya lugar.

8. Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en
el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que adopte el Departamento.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno del Departamento, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

11. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, en la adopcion de acciones de mejoramiento recomendadas por
los entes de control.

12. Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver
las quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Director del Departa-
mento un informe semestral.

13. Asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacion y prevencion de los
riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

14. Desarrollar programas de auditoria y formular las observaciones y recomendacio-
nes pertinentes.

15. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

16. Presentar los informes que le solicite el Director del Departamento y el Director
de Gestion General, relacionados con los asuntos a su cargo.

17. Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las audi-
torias que practiquen en la entidad, y en la recepcidn, coordinacion, preparacion
y entrega de la informacion requerida.

18. Poner en conocimiento de los organismos competentes la comision de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

19. Publicar un informe del estado del control interno del Departamento en su pagina
web.

20. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia, las establecidas en
la normatividad vigente y las que le sean asignadas el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Normas de auditoria.

3. Normas de organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica.
4

Sistemas de informacion.
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

« Liderazgo

« Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

» Transparencia

» Toma de decisiones

* Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

* Transparencia

» Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion

» Direccion y desarrollo de personal

« Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: ciencia politica, relaciones internacionales, deportes, derecho y afines, formacion
relacionada con el campo militar o policial, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria ptblica, economia; ingenieria administrativa y afines,
ingenieria de sistemas, ingenieria industrial y afines, matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control

interno.

L. IDENTIFICACION

» Conocimiento del entorno

Nivel Directivo

Denominacion del empleo JEFE DE OFICINA

Codigo 1120

Grado 09

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Oficina de Control Interno Disciplinario
Cargo del superior inmediato Director de Operaciones

AREA FUNCIONAL - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y aplicar el control interno disciplinario de la Entidad de conformidad con
las normas del Cédigo Disciplinario Unico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar y coordinar el control interno disciplinario en la Entidad de conformi-

Adelantar y resolver en primera instancia todos los procesos disciplinarios
respecto de aquellas conductas en que incurran los servidores en el ejercicio
de sus funciones y ex funcionarios, que afecten la correcta prestacion del ser-

Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion y orientacion que

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados con-
tra los servidores publicos de competencia de esta Oficina.

Velar porque los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los prin-
cipios legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad,
buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comision
hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

Trasladar oportunamente el expediente al despacho del Director del Departa-
mento, para el tramite de segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los

Informar oportunamente a la Division de Registro y Control de la Procuradu-
ria General de la Nacion, sobre la imposicion de sanciones a los servidores

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autorida-
des competentes, cuando asi lo requieran, sin perjuicio de la reserva legal.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la ca-
lidad, eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Insti-

1.
L.
dad con la ley.
2.
vicio y el cumplimiento de los fines y funciones.
3.
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.
4.
5.
6.
7.
recursos de apelacion o de queja.
8.
publicos.
9.
10.
cargo.
11.
tucional.
12.

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos del conocimiento

en: Derecho y afines. Tarjeta Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia pro-
fesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia pro-
fesional.

4. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exi-
gido en el requisito del respectivo empleo.

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL SECTOR PRIVADO Y

COMPETITIVIDAD
NIVEL DIRECTIVO
L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo ALTO CONSEJERO PRESIDENCIAL
Codigo 1180
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Alta Consejeria Presidencial para el Sector Privado y Competitividad
Cargo del superior inmediato | Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL

1. Derecho Administrativo Colombiano y Procesal.

2. Régimen disciplinario de los servidores publicos.

3. Sistemas de informacion.

SECTOR PRIVADO Y COMPETITIVIDAD
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, gestionar y coordinar las estrategias entre el sector publico y privado.
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II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar al Presidente de la Republica en las actividades relacionadas con el
sector privado y en los temas de competitividad, ciencia, tecnologia e innova-
cion.

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de
la Republica.

Asesorar en el seguimiento y la ejecucion de las politicas e instrucciones im-
partidas por el Presidente de la Republica y el Gobierno nacional, en materia de
coordinacion entre el sector publico y privado.

Recomendar la implementacion de los mecanismos de gestion y coordinacion
entre los sectores publico y privado, de acuerdo con las instrucciones que im-
parta el Presidente de la Republica.

Coordinar a los actores gubernamentales que intervengan en la implementacion
de la gestion publico-privada, y adelantar el seguimiento de las actividades con-
certadas.

Recomendar mecanismos de concertacion y realizar la coordinacion entre las
entidades publicas y privadas del sector productivo con el fin de mejorar las
condiciones de productividad y competitividad en este sector.

Asesorar al Presidente de la Republica en las areas y temas estratégicos que
requieran de la formulacion de politicas publicas con la participacion del sector
privado.

Asesorar en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y recomendar meca-
nismos de coordinacion entre las entidades publicas y privadas que cumplan
estas funciones.

Asesorar en materia de competitividad y promocion de la inversion extranjera
en el pais, y recomendar mecanismos de concertacion entre las entidades publi-
cas y privadas que cumplan estas funciones.

Liderar la coordinacion del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion.

Apoyar al Director del Departamento en la orientacion y coordinacion de la ruta
de acceso de Colombia a la Organizacidn para la Cooperacion y Desarrollo Eco-
noémico (OCDE), en los temas de sector privado, competitividad e innovacion.

Asesorar en los asuntos econémicos que por decision expresa del Presidente
de la Repuiblica le sean encomendados y presentar las recomendaciones para la
implementacion de las politicas en la materia.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L.

5.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
Contratacién Estatal, Plan Nacional de Desarrollo, Cédigo Unico Disciplinario.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Sistemas de informacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados

« Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

* Transparencia

* Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 207 de la Constitucion Politica: Para ser Alto Consejero Presidencial
del Departamento Administrativo se requieren las mismas calidades que para ser
Representante a la Camara: Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco afios

de edad.

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I
Caodigo 1135
Grado -
Numero de cargos Dos (2)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del superior inmediato

Alto Consejero Presidencial para el Sector Privado y Competitividad

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA EL SECTOR PRIVADO

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alto Consejero para el Sector Privado y Competitividad en las areas y
temas estratégicos que requieran de la formulacion de politicas publicas para el sector

privado.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

10.

Asesorar a la Alta Consejeria Presidencial para el Sector Privado y Competitivi-
dad en la formulacion de estrategias de gestion y coordinacion entre los sectores
publico y privado.

Servir de enlace y apoyar las relaciones presidenciales con el sector privado.

Asesorar en los asuntos economicos que por decision de la Alta Consejeria Pre-
sidencial para el Sector Privado y Competitividad le sean encomendados.

Dirigir la elaboracion de informes y estudios especiales para la formulacion e
implementacion de las politicas para los sectores de la economia colombiana.

Facilitar una efectiva comunicacion entre el sector privado y el Gobierno na-
cional, segun las directrices del Presidente de la Republica o del Alto Consejero
Presidencial para el Sector Privado y Competitividad.

Identificar y recomendar soluciones a las problematicas que se presenten en
desarrollo de politicas publicas que afecten ¢l adecuado desarrollo del sector
privado.

Hacer el seguimiento a las politicas, planes y programas que el Gobierno nacio-
nal adelante con el sector privado.

Coordinar y apoyar a las entidades competentes, en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos a ejecutar por parte del Gobierno Nacional con
el Sector Privado.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

3.
4,

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

« Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

» Transparencia

* Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacién

* Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria ptblica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agron6émica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
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ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; matematicas,
estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135
AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alto Consejero para el Sector Privado y Competitividad en las areas y
temas estratégicos que requieran de la formulacion de politicas publicas en materia de
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alto Consejero Presidencial para el Sector Privado y Competitivi-
dad en materia de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

3. Apoyar la coordinacion entre entidades publicas y privadas para mejorar las
condiciones de productividad y competitividad.

4. Articular la oferta institucional en materia de estructuracion y ejecucion de
proyectos que tienen que ver con mejora de condiciones de competitividad,
aumento de productividad, fortalecimiento de capacidades del capital humando
y desarrollo del conocimiento cientifico, la tecnologia y la innovacion.

5. Facilitar la alineacion de las politicas nacionales y regionales de competitivi-
dad, ciencia, tecnologia e innovacion.

6. Realizar el seguimiento a las diferentes iniciativas centrales de la Agenda Na-
cional de Competitividad, a ser ejecutadas a cargo de las diferentes entidades e
instituciones responsables.

7. Asesorar al Alto Consejero Presidencial para el Sector Privado y Competitivi-
dad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y recomendar mecanismos
de coordinacion entre las entidades publicas y privadas que cumplan estas fun-
ciones.

8.  Participar en el desarrollo de estrategias de innovacion empresarial con las aso-
ciaciones que representan los sectores productivos del pais.

9. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de

Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

10. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la Estructura Organizacional, del Marco
Legal Institucional y de la Normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos bésicos del
conocimiento en: educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines
; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agronomica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; matematicas,
estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL POSCONFLICTO

NIVEL DIRECTIVO

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo ALTO CONSEJERO PRESIDENCIAL
Codigo 1180
Grado -
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto
Cargo del superior inmediato | Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA EL
POSCONFLICTO

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, estructurar y desarrollar politicas y programas relacionados con el
posconflicto, con especial énfasis en los temas de minas y derechos humanos, en
coordinacion con el Alto Comisionado para la Paz.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

10.

Articular la vision de conjunto del Gobierno nacional sobre el posconflicto con
el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y las otras entidades del
Gobierno Nacional.

Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacion, estructuracion y desa-
rrollo de las politicas y programas relacionados con el posconflicto, con especial
énfasis en los temas de inversiones sociales y econdmicas, desminado humanita-
rio y sustitucion de cultivos ilicitos, en coordinacion con las entidades competen-
tes.

Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacion, estructuracion y desa-
rrollo de las politicas y programas para la reintegracion de los grupos armados
ilegales, en coordinacién con la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas y de la Oficina del Alto Comisionado para
la paz.

Coadyuvar en la relacion con las demas entidades del Gobierno nacional, la socie-
dad civil y las autoridades departamentales y locales, en la funcién de implemen-
tacion de los acuerdos de paz, con el fin de asegurar su coherencia con la vision
de posconflicto.

Verificar el cumplimiento de los programas relacionados con el posconflicto y su
alineacion con el plan de gobierno.

Disenar, desarrollar y administrar, mantener el SIIPO - Sistema Integrado de In-
formacion para el Posconflicto.

Mantener oportunamente informado al Presidente de la Republica sobre la ejecu-
cion de los programas relacionados con el posconflicto.

Servir como vocero del gobierno en los asuntos que determine el Presidente de la
Republica.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

S.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
Contratacion Estatal, Plan Nacional de Desarrollo, Codigo Unico Disciplinario.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Pablica.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo
y Evaluacion de Proyectos.

Sistemas de informacion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

« Liderazgo

« Orientacion al usuario y al ciudadano

« Planeacion

« Transparencia

* Toma de decisiones

* Compromiso con la organizacion

« Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 207 de la Constitucion Politica: Para ser Alto Consejero Presidencial
del Departamento Administrativo se requieren las mismas calidades que para ser
Representante a la Camara: Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco afios

de edad.
I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA 1T
Codigo 1140
Grado -
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto

AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA EL POSCONFLICTO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, estructurar y desarrollar politicas y programas relacionados con el
posconflicto.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

7.

Asesorar a la Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto en la formula-
cién, estructuracion y desarrollo de las politicas y programas relacionados con
el posconflicto.

Coordinar con los diferentes Ministerios y Departamentos Administrativos, la
implementacion de los programas y proyectos para el posconflicto.

Coordinar con los entes territoriales la implementacion de los programas y pro-
yectos relacionados con el posconflicto.

Desarrollar en coordinacion con la Vicepresidencia de la Republica el modelo
de seguimiento a la implementacion del acuerdo de paz con las FARC-EP y
mantener integrada la informacion con todos los programas de posconflicto.

Apoyar a la Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto en las convoca-
torias para facilitar la participacion de representantes de diversos sectores de la
sociedad civil, para incorporar su oportuna retroalimentacion a los programas
relacionados con el posconflicto.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L.

5.

Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados

* Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano

* Planeacion

* Transparencia

» Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion

* Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del conocimiento en:
educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social,

periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el

campo militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines,
psicologia, sociologia, trabajo social y afines ; administracion, contaduria publica, economia;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines,
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
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y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; matematicas,
estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y cuatro (54) meses de

experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
y sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exi-
gido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adi-
cional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exi-
gido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adi-
cional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aflos de experiencia profe-
sional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.

DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II, CODIGO 1140

AREA FUNCIONAL - DIRECCION INVERSION PRIVADA PARA EL
POSCONFLICTO

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, estructurar y desarrollar politicas y programas relacionados con la inversion
privada para el posconflicto.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el relacionamiento del Gobierno con el sector privado para promover
su participacion en el desarrollo del pais en la etapa del posconflicto.

2. Elaborar e implementar planes estratégicos y planes de accion que plasmen las
diferentes iniciativas de inversion del sector privado, en las regiones del pais afec-
tadas por el conflicto.

3. Gestionar y coordinar la articulacion entre la inversion publica y privada para la
ejecucion de los programas y proyectos, en el marco del posconflicto.

4. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco le-
gal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

« Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria ptblica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; matematicas,
estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I
Codigo 1135
Grado -
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto
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AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA ACCION INTEGRAL CONTRA

MINAS ANTIPERSONAL - DESCONTAMINA COLOMBIA

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y coordinar las acciones y actividades relativas contra minas antipersonal
en el pais.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formular el Direccionamiento Estratégico de la Accion Integral contra Minas
Antipersonal (AICMA) a nivel nacional y coadyuvar al desarrollo de la Politica
Publica en la materia.

Coordinar y monitorear en el orden nacional y territorial las actividades de Ac-
cion Integral contra Minas Antipersonal, mediante la aplicacion de lineamientos
técnicos y mecanismos de regulacion de los actores estatales y no estatales de la
AICMA en sus pilares: desminado humanitario, educacion en el riesgo de minas
antipersonal y asistencia integral a las victimas.

Elaborar y coordinar la implementacion de la estrategia nacional de Accion
contra Minas Antipersonal en todo lo referente, al desminado humanitario; asis-
tencia y rehabilitacion a victimas; destruccion de minas almacenadas; campanas
de concientizacion y educacion de la poblacion civil; y todos aquellos aspectos
que demanden el cumplimiento del tratado de Ottawa.

Formular y coordinar los planes, programas y proyectos relacionados con la
Accidn Integral contra Minas Antipersonal.

Asistir al Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto, Derechos Humanos
y Seguridad y al Gobierno nacional en el disefio y coordinacion de las acciones
y actividades relativas contra Minas Antipersonal en el pais.

Impulsar la coordinacion interinstitucional e intersectorial del nivel nacional y
territorial para la implementacion de las acciones relativas a Minas Antiperso-
nal.

Elaborar, modificar y adoptar los estandares nacionales para las actividades re-
lativas a la Accion Integral Contra Minas Antipersonal y velar por su difusion,
aplicacién y cumplimiento.

Acreditar a las organizaciones, entidades publicas y privadas que realicen pro-
cesos de Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal (ERM), de conformi-
dad con el estandar nacional de acreditacion adoptado para tal fin.

Mantener la base del Sistema de Informacioén de Accion contra Minas Antiper-
sonal, encargandose de recopilar, sistematizar, centralizar y actualizar toda la
informacion sobre el tema.

Requerir a los actores estatales y no estatales, el reporte de la informacion pre-
cisa de la que tengan conocimiento, sobre afectacién por presencia o sospecha
de presencia de Minas Antipersonal (MAP), Municiones Sin Explotar (MUSE)
y la informacién respecto a los accidentes por MAP/MUSE, con los datos que
conozca de las victimas afectadas, las acciones que adelanten al respecto, y las
actividades de Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal (ERM), y las de-
mas en materia de Accion Integral contra Minas Antipersonal, de acuerdo con
los estandares nacionales e internacionales y lineamientos técnicos sefialados
por la Direccion Descontamina Colombia.

Servir de fuente oficial de informacion para la Toma de decisiones de acuerdo
con la informacion recolectada sobre los programas de prevencion, senaliza-
cion, elaboracion de mapas, remocion de minas y atencion a victimas.

Disefiar y coordinar la implementacion del sistema de gestion de calidad que
permita analizar el impacto de las actividades que se desarrollen en el pais en el
tema de Minas Antipersonal.

Emitir el concepto técnico sobre la alineacion estratégica de los planes y pro-
yectos de la Accion Integral Contra Minas Antipersonal, por solicitud de coope-
rantes y/u operadores de la AICMA.

Asesorar técnicamente al Comando General de las Fuerzas Militares en la ex-
pedicion de reglamentos y demas disposiciones encaminadas a autorizar a las
Organizaciones Civiles de Desminado Humanitario en el uso de sustancias y
materiales necesarios para la destruccion de Minas Antipersonal (MAP), Mu-
niciones Sin Explosionar (MUSE) y Artefactos Explosivos (AE) para la capa-
citacion del personal y el entrenamiento de personal y de caninos detectores de
minas antipersonal.

Ejercer funciones como integrante de la Comision Intersectorial Nacional para
la Accion contra las Minas Antipersonal y ejercer su Secretaria Técnica.

Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados * Liderazgo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
* Transparencia * Toma de decisiones
» Compromiso con la organizacién * Direccion y desarrollo de personal
» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agronomica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y
afines, ingenieria mecdnica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias;
matematicas, estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siem-
pre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
09

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siem-
pre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacioén y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siem-
pre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de
experiencia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.
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DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA I, CODIGO 1135
AREA FUNCIONAL - DIRECCION PARA LA SUSTITUCION DE CULTIVOS
ILICITOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar y coordinar las acciones y actividades relativas para la sustitucion de cultivos
ilicitos en el pais.
III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto en el disefio y
coordinacién de las acciones relacionadas con la formulacion, estructuracion y

desarrollo de programas para la sustitucion de cultivos, a cargo de las entidades
competentes.

2. Apoyar el disefio de estrategias nacionales para la ejecucion de programas rela-
cionados con la sustitucion de cultivos.

3. Coordinar con los diferentes ministerios y departamentos administrativos la im-
plementacion de los programas y proyectos relacionados con la sustitucion de
cultivos.

4. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la Estructura Organizacional, del Marco
Legal Institucional y de la Normatividad que regula la materia de su gestion,

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados * Liderazgo

» Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

« Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

* Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas
conocimiento en: educacion; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, filosofia, teologia y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines
; administracion, contaduria publica, economia; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingenieria agrondmica, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria mecénica y afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; matematicas,
estadistica y afines.

académicas de los nucleos basicos del

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS

1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afnos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS COMUNICACIONES

NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo ALTO CONSEJERO PRESIDENCIAL
Caodigo 1180
Grado -
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Alta Consejeria Presidencial para las Comunicaciones
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

AREA FUNCIONAL - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS
COMUNICACIONES

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar e implementar la estrategia integral de comunicaciones para la Presidencia
de la Republica, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el
Gobierno nacional.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente de la Republica, al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, los ministerios y departamentos administrativos,
en el diseflo de la estrategia integral de comunicaciones y sus contenidos y
coordinar el seguimiento y evaluacion de los mismos.

2. Impartir las directrices para el diseno de la estrategia de comunicaciones y de
los sus contenidos, del Presidente de la Reptblica, el Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de la Republica y el Gobierno nacional, a nivel nacional
e internacional.

3. Ejecutar en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y en el Gobierno nacional, las directrices e instrucciones que en materia de
comunicaciones, a nivel nacional e internacional, imparta el Presidente de la
Republica.

4. Formular y ejecutar la politica y el manejo de la imagen de Colombia en el inte-
rior y exterior del pais y coordinar las acciones que se requieran con las demas
entidades estatales.

5. Asesorar al Gobierno nacional en la ejecucion de las estrategias sectoriales y
regionales en materia de comunicaciones.

6. Coordinar con el Secretario de Prensa de la Presidencia de la Republica la estra-
tegia de divulgacion a los medios de comunicacion nacional, regional, interna-
cional e institucional, asi como los actos de los ministros, directores de depar-
tamentos administrativos y altos funcionarios del Gobierno nacional, en los que
participe el Presidente de la Republica y el Vicepresidente de la Republica.

7. Programar y organizar, en coordinacion con el Secretario de Prensa de la Pre-
sidencia de la Republica, los temas relacionados con las comunicaciones en los
eventos que participe el Presidente de la Republica, y aquellos que se deriven
del desarrollo de la estrategia de comunicaciones del Gobierno nacional.

8. Coordinar las actividades de relaciones publicas del Gobierno nacional.
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9. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado,
Contratacion Estatal, Plan Nacional de Desarrollo, Cédigo Unico Disciplinario.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Sistemas de informacion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

8. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencia 1 de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

9. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 207 de la Constitucion Politica: Para ser Alto Consejero Presidencial
del Departamento Administrativo se requieren las mismas calidades que para ser

Representante a la Camara: Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco afios
de edad.

ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS REGIONES

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion « Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Articulo 207 de la Constituciéon Politica: Para ser Alto Consejero Presidencial
del Departamento Administrativo se requieren las mismas calidades que para ser

NIVEL DIRECTIVO Representante a la Camara: Ser ciudadano en ejercicio y tener mas de veinticinco afios
L. IDENTIFICACION de edad.
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ
Nivel Directivo NIVEL DIRECTIVO
Denominacién del empleo ALTO CONSEJERO PRESIDENCIAL 1. IDENTIFICACION
Codigo 1180
Grado --
Numero de cargos Uno (1) Nivel Directivo
Dependencia Alta Consejeria Presidencial para las Comunicaciones Denominacion del empleo ALTO COMISIONADO
Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo Codigo 1170
Grado -
. . Numero de cargos Uno (1)
AREA FUNCIONAL - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LAS : - -
Dependencia Oficina del Alto Comisionado para la Paz
REGIONES Cargo del superior inmediato Director del Departamento Administrativo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar politicas, planes y programas que el Gobierno nacional debe adelantar en
las regiones.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente de la Republica en relacion con las politicas, planes y
programas que el Gobierno nacional debe adelantar en las regiones.

2. Coordinar la creacion de espacios de interaccion y didlogo permanente entre las
autoridades de orden territorial, el Gobierno nacional y los ciudadanos, segiin
las directrices del Presidente de la Republica.

3. Coordinar con las entidades competentes del orden nacional y territorial la eje-
cucion de politicas, planes y proyectos estratégicos del Gobierno nacional en
territorio, atendiendo las directrices del Presidente de la Republica.

4.  Articular la comunicacion entre las entidades territoriales y el Gobierno nacio-
nal e implementar los mecanismos de gestion y coordinacion entre el Gobierno
nacional y los Gobiernos Territoriales, segun las directrices del Presidente de la
Republica.

5. Efectuar el seguimiento a las tareas y compromisos que se deriven de la agenda
del Presidente de la Republica en las entidades territoriales.

6. Coordinar con las demds dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y con aquellas entidades que se requiera los aspec-
tos logisticos, y de tecnologia y comunicaciones inherentes a la interaccion que
se adelante con las entidades territoriales.

7. Coordinar y apoyar a las entidades competentes, en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos a ejecutar por parte del Gobierno nacional en
las regiones.

AREA FUNCIONAL - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y desarrollar la politica de paz y coordinar con las autoridades
departamentales y municipales la implementacion de los acuerdos de paz.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente de la Republica en la formulacion y desarrollo de la po-
litica de paz.

2. Verificar la voluntad real de paz y reinsercion a la vida civil de los alzados en
armas, con el fin de determinar la formalizacion de didlogos y celebracion de
acuerdos de paz, de conformidad con lo que disponga el Presidente de la Repu-
blica.

3. Convocar a los sectores de la sociedad civil en torno al propoésito de la reconci-
liacion nacional.

4. Facilitar la participacion de representantes de diversos sectores de la sociedad
civil en las gestiones que a su juicio puedan contribuir al desarrollo y consoli-
dacion de los procesos de paz, de acuerdo con las instrucciones del Presidente
de la Republica.

5. Dirigir los didlogos y firmar acuerdos con los voceros y representantes de los
grupos alzados en armas, tendientes a buscar la reinsercion de sus integrantes
a la vida civil, de acuerdo con las 6rdenes que le imparta el Presidente de la
Republica.

6. Como representante del Presidente de la Republica, definir los términos de la
agenda de negociacion.
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7. Establecer los mecanismos ¢ instrumentos administrativos que permitan el de-
sarrollo de sus funciones en forma gerencial.

8. Ser el vocero del Gobierno nacional respecto del desarrollo de la politica de paz
frente a la opinién publica.

9. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 434 de 1998, la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Paz sera ejercida por la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz de la Presidencia de la Republica en los términos en que el regla-
mento del Consejo determine.

10. Preparar en coordinacion con los Altos Consejeros Presidenciales y las entida-
des competentes el alistamiento para la implementacion de los acuerdos de paz
que se suscriban con los miembros de los grupos armados ilegales, sobre la base
de los avances en las negociaciones de paz.

11. Coadyuvar en la coordinacion con las autoridades departamentales y muni-
cipales la preparacion para la implementacion de los acuerdos de paz que se
suscriban con los grupos armados ilegales, sobre la base de los avances en las
negociaciones.

12. Adelantar las gestiones necesarias para que la implementacion de los acuerdos
de paz se ajuste a la vision y contenido de los mismos.

13. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con
las necesidades, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Gestion General y en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC).

14. Absolver las consultas y peticiones que guarden relacion con las funciones de
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

15. Proponer, en coordinacion y bajo los lineamientos de la Secretaria Juridica,
proyectos de actos legislativos, leyes, decretos reglamentarios y demas docu-
mentos en materia de procesos y acuerdos de paz, sin perjuicio de las funciones
propias de la citada Secretaria.

16. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Presidente de la Republica y el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo y Codigo Unico Disci-
plinario.

2. Conocimiento del funcionamiento de la Estructura Organizacional, del Marco
Legal Institucional y de la Normatividad que regula la materia de su gestion,

Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y seis (56) meses de

experiencia profesional o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-

cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

5. Negociacion y conciliacion de conflictos.

6. Normatividad Nacional e internacional de Derechos Humanos.
7. Normatividad que regula la materia de su gestion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II
Codigo 1140
Grado --
Numero de cargos Dos (2)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del superior inmediato Alto Comisionado para la Paz

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados * Liderazgo
« Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
« Transparencia * Toma de decisiones
» Compromiso con la organizaciéon * Direccion y desarrollo de personal
» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacion; medicina, odontologia, antropologia, artes liberales, otros de
ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacioén
social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial,
geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines ; administracion, contaduria publica, economia;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y
afines, ingenieria agroindustria 1, alimentos y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria
civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica
y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,

AREA FUNCIONAL - DIRECCION TEMATICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar los documentos e insumos técnicos que por su especialidad tematica

dependan de otras entidades del Estado para adoptar decisiones en los acuerdos o
procesos de paz.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar los documentos e¢ insumos técnicos que orienten y apoyen la determi-
nacion de la agenda de negociacion con grupos armados organizados al margen
de la ley.

2. Elaborar los documentos e insumos técnicos que soporten la adopcion de de-
cisiones en el marco de mesas de dialogo, suscripcion e implementacion de
acuerdos de paz con grupos armados organizados al margen de la ley.

3. Participar en las mesas de conversaciones y asegurar el apoyo necesario a los
negociadores.

4.  Coordinar la produccion de documentos e insumos técnicos que por su especia-
lidad tematica dependan de otras entidades del Estado para orientar la adopcion
de decisiones en el contexto de acuerdos o procesos de paz.

5. Asesorar y apoyar el disefio de las medidas de alistamiento que posibiliten el
cumplimiento de los acuerdos de paz.
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6. Coadyuvar a las diferentes entidades e instancias responsables de la implemen-
tacion de los acuerdos en la comprension del contenido y vision de lo acordado.

7. Orientar y asistir a las diferentes entidades e instancias responsables de la im-
plementacion de los acuerdos de paz en la comprension del contenido y vision
de lo acordado.

8. Ejercer la secretaria técnica de la Comision de Seguimiento, Impulso y Veri-
ficacion a la Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI) y participar en otras
instancias y comisiones que tengan como proposito impulsar el contenido de los
acuerdos.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

« Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

» Transparencia » Toma de decisiones

* Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacién; medicina, odontologia, antropologia, artes liberales,
otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion,
derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo
militar o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines,
psicologia, sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica,
economia; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y
afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria
de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y
afines, ingenieria quimica y afines, otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines,
fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales, matematicas, estadistica y
afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia profesional o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS
1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siem-
pre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o,

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siem-
pre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profe-
sional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afnos de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

L. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del empleo DIRECTOR PROGRAMA PRESIDENCIAL
Cédigo 1145
Grado --
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia Fondo de Programas Especiales para la Paz
Cargo del superior inmediato Alto Comisionado para la Paz

FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, controlar y coordinar la acciéon administrativa del Fondo de Programas
Especiales para la Paz.
I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, controlar y coordinar la acciéon administrativa del Fondo.
2. Dictar las normas necesarias para el debido cumplimiento de las funciones del
Fondo y proponer al Gobierno nacional y al Director del Departamento Admi-

nistrativo de la Presidencia de la Republica las que fueren de competencia de
éstos.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y normas expedidas por el Gobierno
nacional y el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en temas relacionados con el funcionamiento y desarrollo del Fondo.

4.  En virtud de la delegacion que le otorgue el Director del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica celebrar los contratos y efectuar los
pagos, que se requieran para el desarrollo del objeto y funciones del Fondo.

5. Promover la obtencion de recursos financieros, de cooperacion nacional e inter-
nacional, para el cumplimiento del objeto y funciones del Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

6. Las demas que le asigne la ley, el Gobierno nacional y el Director del Departa-
mento de la Presidencia de la Republica.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la estructura del Estado, la
Contratacion Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la Estructura Organizacional, del Marco
Legal Institucional y de la Normatividad que regula la materia de su gestion,

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Pablica y del Talento Humano.

4. Conocimiento en temas de Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y
Evaluacion de Proyectos.

5. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacion; medicina, odontologia, antropologia, artes liberales, otros de
ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion
social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
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geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y
afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria
civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telemética
y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.
Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional relacionada.

VII. ALTERNATIVAS
1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia
profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

Articulo 2°. Adicionar el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales
y Requisitos de los Empleos de la planta de personal del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica, con el siguiente cargo:

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del empleo DIRECTOR DE LA PRESIDENCIA II
Codigo 1140

Grado --

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccion de Pedagogia y Promocion de la Paz
Cargo del superior inmediato Alto Comisionado para la Paz

AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE PEDAGOGIA Y PROMOCION DE LA
PAZ

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar al Alto Comisionado para la Paz en la realizacion de acciones y programas
de pedagogia que promuevan el conocimiento de la Politica de Paz y Reconciliacion.
III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar y desarrollar acciones y programas de pedagogia que promuevan
el conocimiento de la Politica de Paz y Reconciliacion y del contenido de los

acuerdos de paz suscritos por el Gobierno nacional y los grupos armados orga-
nizados al margen de la ley.

2. Promover, desarrollar e incentivar escenarios de participacion y proceso de
dialogo nacional y en los territorios, orientados a la construccion de paz, que
promuevan la confianza, convivencia y reconciliacion, en concordancia con la
institucionalidad nacional, regional y local, y con el sector privado y la sociedad
civil.

3. Fomentar y apoyar la coordinacion de actividades que tengan como proposito la
construccion de una cultura de paz y reconciliacion en el ambito gubernamental
y de la sociedad civil.

4. Liderar la creacion de espacios que promuevan la participacion de la sociedad
civil en torno al conocimiento de los acuerdos de paz, con el proposito de lograr
la reconciliacion nacional.

5. Apoyar al Alto Comisionado para la Paz en el ejercicio de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Paz, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 434
de 1998.

6. Las demas que correspondan a la naturaleza de su dependencia.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos generales de la Constitucion Politica, la Estructura del Estado,
la Contratacion Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Conocimiento del funcionamiento de la estructura organizacional, del marco
legal institucional y de la normatividad que regula la materia de su gestion.

3. Conocimiento de la Gestion Administrativa Publica y del Talento Humano.
4. Normatividad que regula la materia de su gestion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Orientacion a resultados * Liderazgo

* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion

* Transparencia » Toma de decisiones

» Compromiso con la organizacion * Direccion y desarrollo de personal

» Conocimiento del entorno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos del conocimiento
en: agronomia, educacion; medicina, odontologia, antropologia, artes liberales, otros de
ciencias sociales y humanas, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion
social, periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion, derecho y afines,
filosofia, teologia y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
geografia, historia, lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines; administracion, contaduria publica, economia;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y
afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronomica, pecuaria y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria
civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica
y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines,
otras ingenierias; biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematicas, estadistica y afines, quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos que determine la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria y cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia profesional o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS

1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:
Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o
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Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha forma-
cion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experien-
cia profesional.

4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

Articulo 3°. Las adiciones, modificaciones o actualizaciones del presente Manual
Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos se adoptaran mediante
resolucion.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica y adiciona en lo pertinente las Resoluciones nimeros 0943 del 6 de noviembre
de 2015, 0111 del 19 de febrero de 2016, 0787 del 20 de octubre de 2016 y las demas
disposiciones que las modifiquen o adicionen. Los demdas actos administrativos
expedidos con fundamento en las disposiciones contenidas en la parte considerativa de
la presente resolucion mantendran su vigencia.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 1° de noviembre de 2017.

La Directora de Operaciones,

Claudia Yolima Jiménez Rivera.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 03360 DE 2017
(octubre 31)

por medio de la cual se aprueba el Esquema de Planificacion Aeroportuaria del
Aeropuerto El Embrujo de la Isla de Providencia.

El Secretario de Sistemas Operacionales, en ejercicio de sus Facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 1° de la Resolucion numero 04350 del 19 de
octubre de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que en el Reglamento Aeronautico de Colombia Parte Décimo Cuarta numeral
14.2.2.5.3 se establece que todo aer6dromo abierto a la operacion publica Nacional e
Internacional con operacion regular clasificado como 3C, 4C, 4D, 4E, 4F debe contar
con un Plan Maestro con un horizonte minimo a 20 afos, el cual de acuerdo con la
Resolucion namero 03108 del 11 de junio de 2014, debe ser revisado cada tres afios
y actualizado cada seis afos y que el mismo debera ser aprobado por la U.A.E.A.Cy
conservado en la carpeta de registro;

Que teniendo en cuenta las facultades de Autoridad Aerondutica otorgadas por la ley
a la U.A.E.A.C, esta podra determinar que aeropuertos de clave de referencia inferior
a 3C, se les debe elaborar y/o actualizar Esquemas de planificacion Aeroportuaria para
garantizar un desarrollo técnico y ajustado a los estandares internacionales;

Que el Decreto nimero 823 del 16 de mayo de 2017, en su articulo 23, numerales 1,
3,5,6,9, otorga a la Secretaria de Sistemas Operacionales las funciones relacionadas
con la planificacion aeroportuaria y Aerondutica;

Que la Resolucion numero 1357 de mayo de 2017, en su articulo 58 asign6 al Grupo
de Planificacion Aeroportuaria, la funcion de elaborar y actualizar los Planes Maestros
de los aeropuertos de propiedad de la Aeronautica Civil, con base en las politicas de
la Aerocivil, las normas y regulacion nacional e internacional sobre la materia y en
especial para este proceso el cumplimiento al numeral 7,

Que el numeral 14.2.2.5.3 de los Reglamentos Aeronauticos de Colombia establece
que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil es el Ente Gubernamental
responsable de la aprobacion de los Planes Maestros Aeroportuarios del territorio
nacional;

Que los planes maestros o esquemas de planificacion aeroportuaria deben ser
integrados por los entes locales y regionales en la definicion de los usos del suelo en las

zonas aledafias a los aeropuertos con actividades compatibles con el sector aéreo, a través
de los Planes de Ordenamiento Territorial POT, o Esquemas Basicos de Ordenamiento
Territorial, EBOT de conformidad con la Ley 1454 de junio 11 de 2011, LOOT y demas
normas aplicables al desarrollo territorial;

Que, en mesa de trabajo realizada el pasado 26 de septiembre de 2017 en la Sala
de Juntas de la Secretaria de Sistemas Operacionales de la Aeronautica Civil, se
presentd el documento final que contiene el Esquema de Planificacion Aeroportuaria
del Aeropuerto El Embrujo de la Isla de Providencia, por los Originadores de la APP, de
Iniciativa Privada (IP), sin recursos publicos para los Aeropuertos Gustavo Rojas Pinilla
y el Embrujo de Providencia, para la aprobacion por parte de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, en cumplimiento del RAC y la Resolucion niimero 1357
de 2017;

Que una vez evaluado el Esquema de Planificacion Aeroportuaria presentado, a través
del acta de fecha 26 de septiembre de 2017, el Secretario de Sistemas Operacionales,
aprueba los resultados presentados y autoriza gestionar el Acto Administrativo por el
cual se adopta el Esquema de Planificacion Aeroportuaria del Aeropuerto El Embrujo de
la Isla de Providencia en cumplimiento del RAC y la Resolucion nimero 1357 de 2017;

Que el Esquema de Planificacion Aeroportuaria del Aeropuerto El Embrujo de la
Isla de Providencia, se constituye en la herramienta de Planificacion Aeroportuaria,
la cual responde a las necesidades presentes y futuras de la demanda aeroportuaria,
concordantes con el desarrollo local, Regional y Nacional, teniendo en cuenta los
estandares internacionales, para ofrecer a la region una infraestructura con un alto nivel
de competitividad que permita un desarrollo eficiente dentro del sector de transporte
aéreo;

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Esquema de Planificacion Aeroportuaria del Aeropuerto El
Embrujo de la Isla de Providencia, presentado y socializado el pasado 26 de septiembre
por la APP, de Iniciativa Privada (IP) sin recursos publicos.

Articulo 2°. Todos los documentos que integran el Esquema de Planificacion
Aeroportuaria del Aeropuerto EI Embrujo de la Isla de Providencia, haran parte de la
presente resolucion y figuraran fisicamente en el Grupo de Planificacion Aeroportuaria
y digitalmente el resumen ejecutivo en la pagina web de la entidad.

Articulo 3°. Todos los conceptos técnicos emitidos por la entidad sobre alturas dentro
de las superficies limitadoras de obstaculos y los conos de aproximacion y despegue de
aeronaves, como también sobre el uso del suelo en é4reas aledafias al Aeropuerto El
Embrujo de la Isla de Providencia, que a la fecha no se hayan ejecutado, seran revaluados
en concordancia con lo proyectado en este Esquema de Planificacion Aeroportuaria.

Articulo 4°. Las inversiones y proyectos para el Aeropuerto El Embrujo de la Isla de
Providencia, deberan ser ejecutados en concordancia con el Esquema de Planificacion
Aeroportuaria vigente; cualquier modificacion a lo establecido en este Esquema de
Planificacion Aeroportuaria debera ser técnicamente sustentado previo concepto técnico
del Grupo de Panificacion Aeroportuaria de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

Articulo 5°. Los resultados obtenidos en el Esquema de Planificacion Aeroportuaria
del Aeropuerto El1 Embrujo de la Isla de Providencia, deberan ser socializados por la
autoridad aerondutica conjuntamente con el Originador de la IP, en cabeza del Grupo de
Planificacién Aeroportuaria con los interesados entre otros, los Entes Gubernamentales a
nivel Nacional, Regional y Local, gremios, y comunidades interesadas en concordancia
con la Resolucion 1357 de 2017, articulo 58, numeral 7.

Paragrafo. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil remitira
copia del presente acto administrativo, a la Subdireccion General, Secretaria de
Sistemas Operacionales, Direccion de Infraestructura Aeroportuaria, Direccion
de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea, Direccion de Servicios
Aeroportuarios, Direccion de Servicios a la Navegacion, Secretaria de Seguridad
Operacional y Aviacion Civil, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Transporte
aéreo, Grupo de Administracion de Inmuebles, ANI, la APP de iniciativa Privada IP
sin recursos publicos, Gerencia del Aeropuerto EI Embrujo de la Isla de Providencia,
Alcaldia de Providencia, Gobernacion de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y
demas instituciones que se consideren deben conocer este acto administrativo en funcioén
a las labores que desarrollen para garantizar el desarrollo del Esquema de Planificacion
Aeroportuario, como la planeacion urbana, permisos de construccion, usos del suelo en
areas aledafnas al aeropuerto, entre otras, en concordancia con las normas vigentes.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Comuniquese y cimplase.
31 de octubre de 2017.
El Secretario Sistemas Operacionales (e),
Jorge Enrique Saltarin Sanchez.
(C.F.).
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